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Hvad skal mødedeltagerne efter mødet?
Husk de 5 gange ”hvorfor” til mødepunktet

Være oplyst 
om

Forstå 
konsekvenser
ne for egen 
afdeling

Være indstillet 
på 
adfærdsændri
nger

Være 
motiveret for 
adfærdsændri
nger

Muligheds
rum

Hvor er vi i punktet?

Årsager – hvad er 
problemet?

Hvad kan vi 
påvirke –
hvad har vi 
indflydelse 

på?

Beslutning
Handligsrum

Diamantmodellen 


