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PKL introduktionskursus

Lone Winther Jensen

(ny) Formand
Det Regionale Råd for lægers Videreuddannelse (DRRLV) i
Videreuddannelsesregion Nord (RM og RN)

Lægefaglig direktør på Regionshospitalet Randers
Speciallæge i anæstesi, bba

Mine forventninger til dig 
som PKL:

 Gør alt hvad du kan for at sikre og udvikle 
kvaliteten i den lægelige videreuddannelse. 

 navigerer i, at ledelsessystemet har det 
overordnede ansvar for den lægelige 
videreuddannelse. 

 bidrager til at ledelsessystemet kan løfte den 
opgave

 rådgiver balanceret. Drift og uddannelse 
hænger sammen – og er hinandens forudsætning
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Forventninger:

• Medvirker til at bevare og sikre 
sammenhængskraften i VUR N (balance RM - RN)

• sørger for, at der er styr på rammerne:
opdaterede lægefaglige indstillinger 
(forløbstyper og stillingsfordeling), 
forskningstræning og uddannelsesprogrammer

• indgår aktivt i relevante fora, bla. udvalg  under 
DRRLV

Forventninger:

• Opdager hvis det halter med kvaliteten af 
videreuddannelsen (fx via evaluer.dk, 
inspektorrapporter, vandrør) 

• – og følger op herpå...

• ved hvad der er gang i på 
uddannelsesstederne (besøger afdelingerne 
mm.)

• hjælper til, at uddannelsesgiverne kan løfte 
uddannelsesopgaven 
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Forventninger:

• Hjælper hvor der er hjælp behov fx:
karriererådgivning 
uhensigtsmæssige uddannelsesforløb
omstruktureringer
rekrutteringsudfordringer

• støtter lokale uddannelsesaktiviteter
• medvirker til, at erfaringer videreformidles og 

omsættes i praksis 

Forventninger:

• ved noget om medicinsk pædagogik 

• medvirker til formidling, implementering og 
udvikling af medicinsk pædagogiske metoder 

• medvirker til forskning og udvikling indenfor 
postgraduat lægelig videreuddannelse 


