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Referat

Ekstraordinaert LSU-/LAMU-mgde, Gradvis genabning af laboratorier, Institut

for Klinisk Medicin

Jorgen bgd velkommen til dette mgde, der giver LSU og LAMU mulighed for at drgfte de
retningslinjer og udmeldinger, der er kommet fra instituttet om en delvis gendbning af
laboratorier. Der er tale om gendbning af 70 arbejdsstationer (ikke at forveksle med 70
medarbejdere). Det muliggar, at der kan arbejdes i skiftehold pa laboratorierne i tidsrummet kl. 7-
23, og det skal selvfglgelig koordineres omhyggeligt i forskningsgrupperne, far nogen mgder ind og
forudsat, at de udmeldte retningslinjer kan overholdes (jf. vedhaeftede retningslinjer fra Danske
Universiteter) og Sundhedsstyrelsens generelle retningslinjer:
https://www.sst.dk/da/Viden/Smitsomme-sygdomme/Smitsomme-sygdomme-A-
AA/Coronavirus/Spoergsmaal-og-svar

Instituttets flyttekoordinator (Filippo D’Andrea) er lige nu rundt og sette relevante info-plakater
op i alle bergrte laboratorier.

Jagrgen bad om LSU/LAMU'’s input til, hvorvidt IKM har det rette set-up. Der er brug for LSU
og LAMU'’s indsigt ift. de enkelte forskningsmiljger.

LSU drgftede:

Tilstedevaerelse af senior person i forskningslaboratorierne — hvordan defineres
senior
Det fremgar af vedhaftede retningslinjer fra Danske Universiteter (se link nedenfor), at ”"Nar der
udfares aktivitet i forskningslaboratorierne vil der veere en seniormedarbejder tilstede”
Konklusionen blev
En senior medarbejder er en erfaren videnskabelig medarbejder pd minimum postdoc-niveau
Den seniore medarbejder er i udgangspunktet til stede fysisk, nar der udfgres arbejde i laboratoriet,
alternativt, og hvis det skennes forsvarligt, er tilgeengelig pa telefon med mulighed for at mgde ind
med kort varsel.
Den seniore medarbejder er i udgangspunktet tilstede, jf. ovenstadende, da der er tale om en
ledelsesmaessig opgave. Ifm. potentiel smitterisiko er det den seniore medarbejder, der skal kunne
redeggre for tilstedeveerelse i laboratoriet — i sidste ende er det institutlederen, der har ansvaret
herfor.


https://www.sst.dk/da/Viden/Smitsomme-sygdomme/Smitsomme-sygdomme-A-AA/Coronavirus/Spoergsmaal-og-svar
https://www.sst.dk/da/Viden/Smitsomme-sygdomme/Smitsomme-sygdomme-A-AA/Coronavirus/Spoergsmaal-og-svar

Det er kun muligt at leve op til ansvaret, hvis alle ngje overholder retningslinjerne, herunder
anvender instruks for anvendelse af Outlook, vedhzaftet.

Normalt opereres der med tillid til miljgerne, men i denne situation er det vigtigt, at den ansvarlige
leder for et givent laboratorie fglger op pd, om en medarbejder rent faktisk har tilladelse til at veere i
laboratoriet — seerligt i de miljger, hvor man pa tveers af enheder anvender de samme faciliteter.

Igangveerende vs nye forsggstiltag

Udgangspunktet for det laboratoriearbejde, som nu genoptages, er at fa feerdiggjort igangveerende
forsgg mhp. kommende fondsansggning og feerdiggaerelse af data, mens nye forsgg alene kan
igangseettes, hvis kapaciteten tillader det.

Vedr. specialestuderende

Fra Jergens nyhedsbrev (vedhaftet): "Gendbningen af 'vade’ laboratoriepladser omfatter et steerkt
begrenset antal specialestuderende, som er sarligt afhaengige af laboratorier, hvis de skal sikre
progression i deres projekter. Specialevejledere aftaler adgang for specialestuderende med Jgrgen.
Miljgerne ma meget gerne melde ind om viden omkring specialestuderende, de har tilknyttet, da
det er meget sveert at opspore registreringer pa disse.

Kvadratmeter-begreensninger etc.

Disse skal overholdes, jf. retningslinjerne

Afstanden mellem medarbejdere kan der dispenseres fra, hvis medarbejderne anvender
veernemidler. Det er op til den pagaldende forskningsleder at vurdere, om der skal dispenseres.
Hvis man veelger at arbejde pa forskudt tid i laboratorierne, skal man veere opmaerksom pa, at der
min. én gang i degnet skal ggres rent. Derudover skal de geeldende retningslinjer for afspritning og
gvrig hygiejne overholdes. Det er den ansvarlige leder af laboratoriet, der ogsa har ansvar for, at
den ngdvendige sprit-beholdning forefindes.

Hvad med de medarbejdere, hvor der ikke er udsigt til, at de kan mgde ind?
Udvalget drgftede, at nogle begynder at have det rigtigt sveert med at sidde hjemme — nogle bor
maske alene eller har yderst begrenset tilgang til netveerk.

Nar man s& mgder ind, er det ogsa vanskeligt og kan vaere utrygt pludseligt at skulle omgas
hinanden igen.

Der kom et forslag om at invitere til et stort feelles-informationsmgde for hele IKM — det har man
med succes gjort pa Biomedicin.

Der blev opfordret til, at man i miljgerne ogsa far prioriteret det sociale, fx faellesmgder,
kaffemgder etc. — alt sammen naturligvis virtuelt.

Der kom tillige et forslag om at klaede lederne pa til at hdndtere ovenstaende.

Tina vil — via arbejdsmiljgstrengen — melde ind, at der er behov for udmeldinger/retningslinjer
m.v. med henblik pa at betrygge medarbejderne i videst muligt omfang i takt med, at de skal mgde
ind.

Tina vil tillige se pa, om man kan fa sendt noget ud om ergonomi, da mange lider under ikke at
have en ergonomisk arbejdsplads derhjemme.

Jargen oplyste, at mange medarbejdere allerede har hentet skeerme etc. Det er fortsat tilladt at
afhente noget pa kontoret, der har betydning for udfgrelse af arbejdet. Man kan alene hente de
ngdvendige ting, men ikke opholde sig pa arbejdspladsen ud over afhentningen.

Gravide

Den gravide skal selv afklare med sin lsege og/el. jordemoder, hvorvidt man er i risikogruppe.
Gravide i sidste trimester betragtes generelt som vaerende i risikogruppe. Hvis der er mulighed for
at treekke pa ikke-gravide medarbejdere frem for den/de gravide, ma det veaere anbefalingen.

Elever

Der blev udtrykt bekymring for kvaliteten i elevers uddannelse. Anbefalingen til
uddannelsesansvarlige pa veere at forsgge at tilretteleegge s& meget som muligt, maske kan man
leese op pa noget, maske kan man have sparrings-seancer etc. Det arbejde, der kraever
tilstedevaerelse, ma& have en serlig obs, nar det igen bliver muligt at mgde ind.



Arbejdstidsregler

Der geelder forskellige regler for VIP og TAP. Videnskabelige medarbejdere kan selv tilretteleegge
deres arbejdstid. For det teknisk administrative personale gelder, at der i udgangspunktet kan
tilrettelzegges arbejde inden for normal tid. Normal tid er defineret som 6-19, uanset man
saeedvanligvis matte arbejde 8-15.24. Arbejde uden for 6-17 skal dog aftales med den lokale leder og
institutledelsen, idet den for teknisk administrative medarbejder vil udlgse ulempetillseg for
arbejde uden for 6-17 (ikke at forveksle med arbejde inden for normal tid, som er 6-19).
Universitetsdirektgren har udsendt notat om arbejdstidsregler til institutterne samt
tillidsrepraesentanter. Se evt. ogsa

https://www.medst.dk/nyheder/ansaettelsesretlig-raadgivning-om-covid-19/

https://pav.medst.dk/arbejdstidsregler-mv/

https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/rekruttering-og-
ansaettelse/arbejdstidfravaerbarsel/vejledningomarbejdstidsregler/

Jagrgen og Linda preaciserede herudover, at det af flere opleves som en forventning, at man sidder 8
timer uafbrudt foran skaermen. Det er ikke en forventning fra institutledelsens side. Den enkelte
skal fortsat holde ngdvendige pauser, bevege sig etc., sddan som man ville have gjort, hvis man var
pa den fysiske arbejdsplads. Der er fuld tillid til, at alle medarbejdere yder alt, hvad de kan under
de givne omstandigheder.

Alle opfordres til:
Jergen og Linda opfordrede til at rette henvendelse/melde ind, hvis der opstar spgrgsmal,
bekymringer etc., som ledelsen forventes at adressere.

Relevante links:
Universitetsledelsens nyhedsbrev:
Delvis, begraenset gendbning fra 23. april — kun i forskningslaboratorier

https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/kompetenceudvikling/ledelsesudvikling/ledelse-
under-coronaviruscovid-19/

Serlig for internationale medarbejdere:
https://ias.au.dk/coronaviruscovid-19/

Fra AU HR:

"HR modtager rigtig mange spergsmal fra ledere i disse tider, og aktuelt i forbindelse med den
delvise genabning af laboratorierne. Fakultetsledelserne pa HE, NAT og TECH har efterlyst hjeelp -
og vi har derfor netop publiceret et nyt afsnit pa HR’s corona-site "saerligt til ledere” (nederst til
hajre pa siden). Og vi er klar til at r&dgive om arbejdstidsregler m.m.

Det har vist sig ngdvendigt at minde om et par generelle altid geeldende forhold, s& det ger vi lige i
indledningen:

"Helt overordnet gealder, at universitetet fglger de anvisninger og retningslinjer, som
myndighederne udarbejder i den anledning. Samtidig er universitetets personalepolitik og de
almindelige regler for ansattelse er fortsat geeldende. Den gradvise genabning skal derfor sgges
tilrettelagt inden for normal arbejdstid, geeldende overenskomster og arbejdstidsregler.
Medarbejderne skal sa vidt muligt inddrages i planleegningen af de konkrete tiltag ift. planleegning
af arbejdet og indretning af arbejdspladsen.”

Seerligt for ledere:
https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/kompetenceudvikling/ledelsesudvikling/ledelse-
under-coronaviruscovid-19/

https://ps.au.dk/cpl/vidensbase/webinarer-om-ledelse-i-en-krisetid/
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Fra: Julie Harriet Pedersen pa vegne af Jgrgen Frokieer

Til: #CLIN alle
Cc: Nanna Jespersgaard; Pia Lind Lunau Kristensen; Tanja Bjern Hansen; Nanna Jespersgaard; Birgit

Christensen; Maiken Rose Hjortbak; Marianne Vonsild; Lars Bo Nielsen; Hanne Kahr Sejersen; Annette
Dalsgaard Redsted; Dorte Dalhoff; lars.elgaard@skejby.rm.dk; annewest@rm.dk; Peter Vuust;
"kjeld@soballe.com"; Nanna Elsge Nielsen; Kirsten Helene Sigh; Majbrit Olivia Johnson @stergard; Jens
Laurs Keersgaard

Emne: Vi genabner udvalgte laboratorier pa IKM fra i morgen/We will reopen selected laboratories at IKM starting
tomorrow
Dato: 22. april 2020 16:46:53

Vedheeftede filer: image001.png

English see below

Keere medarbejdere pa Institut for Klinisk Medicin

| morgen torsdag genabner en begreenset del af den laboratorieforskning, der har ligget brak i
seks uger. Pa Institut for Klinisk Medicin er vi blevet tildelt 70 nye 'vade’ laboratoriepladser fra
den pulje, som Uddannelses- og Forskningsministeriet forvalter.

De 70 pladser er nu ogsa blevet fordelt, og de bergrte forskningsledere har faet eller far direkte
besked fra mig — nogle i eftermiddag, andre i aften, sa de relevante medarbejdere kan kaldes pa
arbejde fra i morgen. Nogle steder kan det blive ngdvendigt med lidt ekstra talmodighed, da der
er tale om 70 arbejdsstationer, ikke 70 mennesker. Det muligggr, at der kan arbejdes i skiftehold
pad laboratorierne, og det skal selvfglgelig koordineres omhyggeligt i forskningsgrupperne, fgr
nogen mgder ind. Dertil kommer, at arbejdet vil vaere underlagt en raekke nye skaerpede
retningslinjer for sikkerhed, som Danske Universiteter har meldt ud.

Og resten af jer —som ikke far en glaedelig mail i eftermiddagens eller aftenens Igb? | deler
skeebne med mange andre offentligt ansatte, mig selv inklusive, der ma vente til forelgbig 10.
maj med at komme pa arbejde.

Det er frustrerende, men det er vilkaret, for der er ganske enkelt ikke plads til de 200 forskere,
som alene pa IKM har udtrykt gnske om at vende tilbage til de "vade laboratorier’ —for det er
dem, vi taler om nu. Alle kontorer og kaffestuer er fortsat hermetisk lukket ned. Genabningen af
‘vade’ laboratoriepladser omfatter et steerkt begraenset antal specialestuderende, som er seerligt
afhaengige af laboratorier, hvis de skal sikre progression i deres projekter. Specialevejledere
aftaler adgang for specialestuderende med mig.

| kan leese mere i universitetets generelle udmelding i artiklen Delvis, begreenset gendbning fra
23. april — kun i forskningslaboratorier (artiklen er oversat til engelsk), og jeg retter iszer jeres
opmarksomhed mod artiklens gennemgang af nye retningslinjer for sikkerhed i de genabnede
forskningslaboratorier, som jeg ikke vil gentage her. De nye retningslinjer er med til at
indskaerpe, at det er en gradvis kontrolleret dbning, vi saetter i vaerk — med alt hvad dertil hgrer
af ngdvendig registrering og kontrol af medarbejderes kommen og gaen. Det afspejler, at COVID-
19 fortsat er en dgdsensfarlig virus, og at | skal passe pa jer selv og hinanden derude.

Venlig hilsen

Jorgen Frokiser Institut for Klinisk Medicin

Institutleder, Professor, dr.med. Health, Aarhus Universitet
Direkte tif.: 7845 9000 Incuba
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Dear employees of the Department of Clinical Medicine

Tomorrow Thursday, a limited portion of the laboratory research, which has been shut down for
six weeks, will reopen. At the Department of Clinical Medicine, we have been allocated 70 new
'wet' laboratory sites from the pool managed by the Ministry of Education and Research.

The 70 seats have now also been distributed, and the research leaders concerned will be
notified- some this afternoon, others this evening, so that the relevant staff can be called to
work from tomorrow. In some places, a little extra patience may be required, since these are 70
workstations, not 70 people. This allows for work in shift teams in the laboratories, and of course
it must be carefully coordinated in the research groups before anyone comes in. In addition, the
work will be subject to a number of new stricter security guidelines, which have been announced
by Danish Universities.

And the rest of you - who doesn't get a positive mail in the afternoon or evening? You share fate
with many other co-workers, myself included, who have to wait until May 10 to get to work.

It is frustrating, but it is necessary, because there is simply no room for the 200 scientists who, at
IKM alone, have expressed a desire to return to the 'wet laboratories' - because these are the
ones we are talking about now. All offices and coffeehouses remain hermetically closed. The
reopening of 'wet' labs includes a very limited number of specialist students who are particularly
reliant on labs to ensure progression in their projects. Thesis supervisors agree access for thesis
students with me.

You can read more in the University's general announcement in the article Delvis, begreenset
genabning fra 23. april — kun i forskningslaboratorier. The new guidelines help to emphasize
that it is a progressively controlled opening that we put in place - with everything that comes
with the necessary registration and control of the employees' coming and going. It reflects that
COVID-19 continues to be a deadly virus and that you have to take care of yourself and each
other out there.
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Retningslinjer for delvis abning af laboratorier ved univer-
siteterne.

Som folge af aftale vedrerende udvidelsen af den forste fase af en kontrolleret gendbning
gives der mulighed for en delvis genibning af forskningslaboratorier for studerende og
ansatte.

En sddan gendbning af betinget af, at Sundhedsstyrelsens retningslinjer efterleves.

e Hold afstand, hold god hdndhygiejne og host eller nys i eermet

e Undgé at arbejde, hvis man foler sig slgj eller har symptomer pa sygdom

e Hvis man far symptomer pa sygdom skal blive hjemme, indtil man er
symptomfri i mindst 2 dage. Far man symptomer pa arbejde, skal man tage
hjem omgéende

e Undgé ophold i samme rum i leengere tid

e Pauser afholdes med god afstand og i forskellige lokaler

e Maksimalt 1 person i elevatorer ad gangen

e Ophold i kaffestuer mv. er ikke tilladt

Universitetets ledelse monitorerer adgangen til forskningslaboratorierne og treeffer
beslutning om, hvem der skal have adgang. Der vil kun blive givet adgang til de for-
skere (herunder postdocs og ph.d.er) og specialestuderende, for hvem det fysiske
fremmeade er afgarende for progression i projektet. Alt kontorarbejde, som er asso-
cieret med det fysiske fremmeade, skal fortsat udferes fra hjemmeadressen.

Forskningslaboratorier refererer her til de faciliteter, som har sarlige forskrifter for
arbejdsmiljg, som skal fglges.

Det sikres, at de nedvendige bagvedliggende stgttefunktioner, ikke mindst renge-
ring, er tilstede. Nar der udferes aktivitet i forskningslaboratorierne vil der vaere en
seniormedarbejder tilstede
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Retningslinjer for brug af forskningslaboratorier

e Der mé pa et givet tidspunkt maksimalt vaere 25% af normal bemanding i
et laboratorie (det vil sige 3 personer i et 12 personers laboratorium)

e Der skal vaere online booking af laboratorier, si der sikres en koordinering
og logning af adgang

e Pabud i forhold til brug af handsker i alle laboratorier, uanset klassifikation

¢ Ingen mai arbejde ved siden af hinanden og myndighedernes vejledning om
1,5 — 2 meters afstand skal folges

e Laboratoriearbejde omlaegges med hensyntagen til den enkelte medarbej-
ders situation og aftales med narmeste leder

e Ietrum under 10 kvm er der kun 1 person ad gangen

e Ved afslutning af alle arbejdssessioner skal medarbejderen desinficere
overflader, herunder ogsa kontakter, hdndtag, tastaturer, udstyr mv.

e Reduceret laboratorie-service

e Der m3 aldrig veere fysisk bergring af andre tilstedevaerende og man er iso-

leret 1 sin aktivitet




Brug af Outlook fzelleskalender til ressourcestyring/vagt bemanding/laboratorie deling.

Indledningsvis skal der oprettes en feelles Outlook ressource med et retvisende navn. Dette sker
igennem IT-Support.

Bestiller af kalenderen vil, hvis ikke andet er anfgrt, ogsa blive ejer af feelleskalenderen.

Alle der skal benytte kalenderen skal herefter tilfgje denne til Outlook

° Segning: (®) Kun navn () Flere kolonner  Adressekartotek
12314 Sog | Global adresseliste -
\m Mhine kalendere : Navn
1225016 Phys-Mars-AWTS |
) Kakender

1225016 Phys-Mars-AWTS ||
1225-016 Phys-Mars-Biochamber
B 1231-025 Vadrum.

1231-114 Kollokvierum (0]
" 1231-214 Anatomi undervisning (20)
S 1231216 Anatomi undervisning (20)
1 Fra fokabelisme 1231-220 Anatomi undervisning (20)
2t
(21

PET Ity alendder

1231-224 Anatomi undervisning (20)
1231-228 Anatomi undervisning (20]

Herefter er der flere muligheder for at benytte feelleskalenderen.

e Der kan udpeges en ansvarlig/planlaegger (skal have Ejer rettigheder) der i faelleskalenderne
oprettet reservationer hvor der f.eks. samtidig fra faelleskalendere sendes en
invitation/kalenderbookning til medarbejderenes personlige kalendere.

Herved vil reservationen vaere registreret og opdateres i bade falleskalender og den
personlige kalender.

[ )

Alle brugere ggres til Ejere (se nedenfor) af kalenderen og har derved mulighed for selv at
lave bookinger direkte i delekalenderen. Dette giver ogsa rettighed til at slette andres
bookinger, sa der bgr nok fglge en form for instruks med til den model.

e Kalenderne bookes som vi kender det fra mgdelokaler, hvor man fra sin egen Outlook
kalender sender en invitation til kalenderen, og derved reservere lokalet.

Tildeling af "Ejer” rettigheder.

Alle brugere der skal kunne booke direkte i kalenderes skal have "Ejer” rettigheder pa kalenderen.
Dette kan tildeles af alle der i forvejen har “Ejer” rettigheder af kalenderen

Hgjreklik pa den kalender der skal deles -> vaelg egenskaber —> Tilladelser.

Her tilfgjes de personer der skal kunne benytte faelleskalenderen og gives Tilladelsesniveau ”Ejer”

Tilfej brugere
4[m] Mine kalendere
06 segning: @ Kunnavn (O Flere kolonner  Adressekartotek
/| Kalender - Personlig kalender soo  [(ETEYTRT
/| Kalender - Dele kalender -
07 [hem
% #1431 Parterre bookning, Universitelsledelsens Stab
45 #Aarhus BSS dekanatet
cenereit] Hiemmesige] Tiladelser &3 #Rarhus BSS Digitaliseringsteam
‘ 43 #Aarhus BSS EVU studieledere
Navn Tilladelsesniveau &4 #Aarhus BSS Funidionschefer
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	Referat_24042020
	Ekstraordinært LSU-/LAMU-møde, Gradvis genåbning af laboratorier, Institut
	for Klinisk Medicin Jørgen bød velkommen til dette møde, der giver LSU og LAMU mulighed for at drøfte de retningslinjer og udmeldinger, der er kommet fra instituttet om en delvis genåbning af laboratorier. Der er tale om genåbning af 70 arbejdsstation...
	forudsat, at de udmeldte retningslinjer kan overholdes (jf. vedhæftede retningslinjer fra Danske Universiteter) og Sundhedsstyrelsens generelle retningslinjer:
	https://www.sst.dk/da/Viden/Smitsomme-sygdomme/Smitsomme-sygdomme-A-AA/Coronavirus/Spoergsmaal-og-svar
	Instituttets flyttekoordinator (Filippo D’Andrea) er lige nu rundt og sætte relevante info-plakater op i alle berørte laboratorier.
	Jørgen bad om LSU/LAMU’s input til, hvorvidt IKM har det rette set-up. Der er brug for LSU
	og LAMU’s indsigt ift. de enkelte forskningsmiljøer.
	LSU drøftede:
	Tilstedeværelse af senior person i forskningslaboratorierne – hvordan defineres senior
	Konklusionen blev
	- En senior medarbejder er en erfaren videnskabelig medarbejder på minimum postdoc-niveau
	- Den seniore medarbejder er i udgangspunktet til stede fysisk, når der udføres arbejde i laboratoriet, alternativt, og hvis det skønnes forsvarligt, er tilgængelig på telefon med mulighed for at møde ind med kort varsel.
	- Den seniore medarbejder er i udgangspunktet tilstede, jf. ovenstående, da der er tale om en ledelsesmæssig opgave. Ifm. potentiel smitterisiko er det den seniore medarbejder, der skal kunne redegøre for tilstedeværelse i laboratoriet – i sidste ende...
	Det er kun muligt at leve op til ansvaret, hvis alle nøje overholder retningslinjerne, herunder anvender instruks for anvendelse af Outlook, vedhæftet. Normalt opereres der med tillid til miljøerne, men i denne situation er det vigtigt, at den ansvarl...
	Igangværende vs nye forsøgstiltag
	Udgangspunktet for det laboratoriearbejde, som nu genoptages, er at få færdiggjort igangværende forsøg mhp. kommende fondsansøgning og færdiggørelse af data, mens nye forsøg alene kan igangsættes, hvis kapaciteten tillader det.
	Udvalget drøftede, at nogle begynder at have det rigtigt svært med at sidde hjemme – nogle bor måske alene eller har yderst begrænset tilgang til netværk.
	Når man så møder ind, er det også vanskeligt og kan være utrygt pludseligt at skulle omgås hinanden igen.
	Der kom et forslag om at invitere til et stort fælles-informationsmøde for hele IKM – det har man med succes gjort på Biomedicin.
	Der blev opfordret til, at man i miljøerne også får prioriteret det sociale, fx fællesmøder, kaffemøder etc. – alt sammen naturligvis virtuelt.
	Der kom tillige et forslag om at klæde lederne på til at håndtere ovenstående.
	Tina vil – via arbejdsmiljøstrengen – melde ind, at der er behov for udmeldinger/retningslinjer m.v. med henblik på at betrygge medarbejderne i videst muligt omfang i takt med, at de skal møde ind.
	Tina vil tillige se på, om man kan få sendt noget ud om ergonomi, da mange lider under ikke at have en ergonomisk arbejdsplads derhjemme.
	Jørgen oplyste, at mange medarbejdere allerede har hentet skærme etc. Det er fortsat tilladt at afhente noget på kontoret, der har betydning for udførelse af arbejdet. Man kan alene hente de nødvendige ting, men ikke opholde sig på arbejdspladsen ud ...
	Gravide
	Den gravide skal selv afklare med sin læge og/el. jordemoder, hvorvidt man er i risikogruppe. Gravide i sidste trimester betragtes generelt som værende i risikogruppe. Hvis der er mulighed for at trække på ikke-gravide medarbejdere frem for den/de g...
	Elever
	Der blev udtrykt bekymring for kvaliteten i elevers uddannelse. Anbefalingen til uddannelsesansvarlige på være at forsøge at tilrettelægge så meget som muligt, måske kan man læse op på noget, måske kan man have sparrings-seancer etc. Det arbejde, de...
	Arbejdstidsregler
	Der gælder forskellige regler for VIP og TAP. Videnskabelige medarbejdere kan selv tilrettelægge deres arbejdstid. For det teknisk administrative personale gælder, at der i udgangspunktet kan tilrettelægges arbejde inden for normal tid. Normal tid er...
	Jørgen og Linda præciserede herudover, at det af flere opleves som en forventning, at man sidder 8 timer uafbrudt foran skærmen. Det er ikke en forventning fra institutledelsens side. Den enkelte skal fortsat holde nødvendige pauser, bevæge sig etc.,...
	Alle opfordres til:
	Jørgen og Linda opfordrede til at rette henvendelse/melde ind, hvis der opstår spørgsmål, bekymringer etc., som ledelsen forventes at adressere.
	Relevante links:
	Universitetsledelsens nyhedsbrev:
	Delvis, begrænset genåbning fra 23. april – kun i forskningslaboratorier
	Særligt for ledere: https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/kompetenceudvikling/ledelsesudvikling/ledelse-under-coronaviruscovid-19/
	https://ps.au.dk/cpl/vidensbase/webinarer-om-ledelse-i-en-krisetid/
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