


Afdelingslaege




Ph.d

) HU
3ar
(Max 6 ar) 4-5 ar

Forlobs- ‘\ ‘\
sammensaetning

Et eksempel

Nikol_a.MibkiC
HU Ph.d Ph.d/HU Ph.d Ph.d/HU Ph.d HU

AR 0



Formal og motivation

Projektstruktur og -tidslinje Personlige motivation

Project timeline femplate

*Vedligeholdelse af kompetencer
*Fastholdelse 1 klinikken
e *Synlighed i afdelingen

*Faellesskabet og kollegerne
‘@nske om synergi og interaktion



Fordele ved et integreret forleb?

Perspektiv og synergi |dentitetsskabelse
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Ph.d.en bruges til at booste laegers karriere

»teet pad umuligt at blive overlaege uden en ph.d.«

80% stopper efter 2 ar

Forankring




Fordele ved et integreret forleb?

Fleksibilitet Effektivitet og tidsbesparelse Lederskab og kontinuitet
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Udfordringer
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Udfordringer

Arbejdsskema, tidsplaner,

ph.d. kurser, A-kurser, osv. Klinisk drift vs. Projekt

555555555555555

E i 2f2]alafs]olz]s]olanlia]izfialaslislae]r]ss]e]20]2af22] 23] 24]20] 28] 27] 28] o] 0] arin
QR el semalvufwel mirlsalsulmolvulwelm | Frlsalsulmol vulwelm]rlsalsulmol ulwelm]relsalsu R

-ﬂ

Bu

Bris ez com

“Jeg faler, at jeg kun yder halvt hvert sted”



Oplevelsen
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Oplevelsen

(b)

Travlhed
Umiddelbar belgnning
Patientkontakt
Falelser
Kolleger
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Fordybelse
Kreativitet
Frihed og fleksibilitet
Ledelse og
projektstyring




Er det for alle?
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Motivation og projektejerskab er afgorende!




Er projektet egnet?

Kliniske forsog

Epidemiologiske studier
Laengerevarende forsog

Laengerevarende forsog

a
ﬁ‘-l-\-h“-\.. .f-f-.'-

Meget laboratoriearbejde
Hyppig rejseaktivitet

Korte projektforlob

HU med mange delelementer
(fx AP)



Sa hvordan jonglerer man
bedst?

* Et egnet projekt
* Drive og motivation
* Grundig forberedelse

* Opbakning fra AL og
vejleder







Anders Rosendal Korshgj E akorshoej@gmail.com T 40856927 Aarhus d. 08.07.2014

Aktuelt forlagb

01.01.2014-31.09.2014: Hoveduddannelse, AUH, Afd. NK. Fase 1 (méned 1-9).
01.10.2014-31.01.2015: Ph.d., Aarhus Universitet (4 maneder).
01.02.2015-31.01.2016: Ph.d. Stanford University, USA (12 maneder)
01.02.2016-31.03.2016: Ph.d., Aarhus Universitet (2 maneder).

01.04.2016-29.02.2017: Hoveduddannelse, AUH, Afd. NK. Fase 1 (méned 10-17) og Fase 2 (maned 1-3).
01.03.2017-31.04.2018: Ph.d., Aarhus Universitet (14 maneder).

01.05.2018-31.07.2018: Hoveduddannelse, AUH, Afd. F. Neurologiblok (maned 1-3).
01.08.2018-30.06.2019: Hoveduddannelse, AUH, Afd. NK. Fase 2 (maned 4-14),
01.07.2019-31.08.2020: Hoveduddannelse, OUH, Afd. U. Fase 3 (maned 1-14).

Revideret forlgb

01.01.2014-31.12.2014: Hoveduddannelse, AUH, Afd. NK (12 maneder). Fase 1 (maned 1-12).
— 01.01.2015-31.01.2015: Ph.d., Aarhus Universitet (1 méaned).
01.02.2015-31.01.2016: Ph.d. Stanford University, USA (12 méaneder).
01.02.2016-29.02.2016: Ph.d., Aarhus Universitet (1 méned).
® ® 01.03.2016-31.05.2016: Hoveduddannelse, AUH, Afd. F. (3 maneder) Neurologiblok (méaned 1-3).
01.06.2016-31.12.2017: Hoveduddannelse, AUH, Afd. NK (19 méaneder). Fase 1 (méned 13-17) og fase 2 (méaned 1-14).
01.01.2018-30.06.2019: Ph.d., Aarhus Universitet (18 maneder).

01.07.2019-31.08.2020: Hoveduddannelse, OUH, Afd. U (14 maneder). Fase 3 (maned 1-14).

Bemaerkninger

Det reviderede forlgb er pa Sundhedsstyrelsens anmodning tilrettelagt saledes, at reglen om minimum tolv maneders sammenhangende ansaetielse
pa to kliniske afdelinger under speciallzegeuddannelsen overholdes. Dernaest er ansasttelse pa Neurologisk Afdeling F, AUH, rykket frem i tid,
sdledes at forlgbet afvikles tidligere i uddannelsen, som det er tiltzenkt i det almindelige uddannelsesprogram. Endeligt er de sidste 18 méneder af
ph.d. uddannelsen samilet til én enkelt periode og placeret senere i den kombinerede uddannelse. Ph.d. uddannelsen fzerdiggeres inden den
obligatoriske tidsfrist p& seks ar fra pAbegyndelse af uddannelsen (31.08.2019). Dette findes hensigtsmaessigt, idet der indtil nu har veeret
tilfredsstillende fremdrift i ph.d. projektet trods klinisk anszettelse. Det findes derfor mest hensigtsmaessigt at udfere den eksperimentelle del af
projektet under samtidig klinisk anseettelse og reservere den universitaere ansaettelsesperiode til afslutning af forseget, sammenfatning af resultater

og igangseetning af nye forskningsprojekter. Fase 3 i speciallaageuddannelsen er usendret. /
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Jens Christian H. Sgrensar
Professor, Ph. D, dr. med.
Neurokirurgisk Afdeling NK
Arhus Sygehus
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