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STRATEGI 2013-2020

Aarhus Universitet arbejder for
at vcere et toneangivende,
globalt orienteret universitet
med et stcerkt engagement i
samfundsudyviklingen.
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STRATEGIPROCESSEN VED AU:
INDDRAGELSE OG IMPLEMENTERING
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SAMMENHANG

AU's strateqi

Hovedomrddernes's strategier

Institutter’s strateqier
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STRATEGIPROCESSEN PA HEALTH

2. halvdel 2011 Udarbejdelse af institutstrateqgier

1. halvdel 2012 Udarbejdelse og hering af Health-strateqi

3.juli 2012 Strategiseminar: Prioritering og implementering

2. halvdel 2012 Udarbejdelse af handleplaner
11.sept. 2012 Kick-off med dekanatet og funktionscheferne p& Health
13. sept. 2012 Made i Advisory Board

Fordeling af HE strategimidler 2013

1. halvdel 2013 lvcerkscettelse af strategiske initiativer
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METODE

1. Initiativer/projekter (grenne post it's) placeres pd en tidslinie 2013-2017
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2. Tilfgjelse af
> Ressourcebehov ( post it's)
> Samarbejdspartnere (orange post it’s)
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AL TR Db fTREN
Kerneaktivitet |Projekter/Initiativer Ansvarlig Start Slut Milepael 11.1.2014 Milepael 2 1.1.2015 Milepael 3 Milepzl4 |Milepaz| 5 1.1.2018
Fysisk samling af forskningslaboratorierne med Renovering foretaget. Indflytning |Brugertilfredshedsundersg Mindst opretholde nuv.
funktionsopdeling. Udarbejdelse af intern model far (2015) tilende-bragt. Model for gelse. Revision af model publikationsniveau. Evt. allerede flere
Forskning * anvendelse og drift Nedsatte grupper 2010|2018 anvendelse og drift i test for anvendelse og drift artikler i high impact tidsskrifter.
(2014) Mindst to tvaergdende Mindst opretholde nuv.
2018 forskergrupper er etableret og har publkationsniveau. Evt. allerede flere
Etablering af tvaerfaglige forskergrupper pa ansggt stgrre eksterne fonde artikler i high impact tidsskrifter.
Forskning * institutniveau Forskerledere 2013 Stigning i forskernes H-indeks
Forskning * Opmuntre til tvaerfaglig forskning pa alle niveauer, Institutleder og 2012 |Afsluttes  |Samarbejdsaftaler med forskere, |Flere samarbejdsaftaler Evt. allerede flere artikler i high
nationalt som internationalt forskerledere ikke der tiltreeder stillinger i andre med udenlandske impact tidsskrifter. Flere ophold ved
Afsluttes Medansggere Mindst opretholde nuv.
ikke ved to publikationsniveau. Evt. allerede flere
centeransganinge artikler i high impact tidsskrifter.
Forskning * Deltagelse i interdisciplinaere centre Forskerledera 2015 2 nye centersamarbejder |r Stigning i forskernes H-indeks
Styrke forskningssamarbejder med relevante Forskerledere Afsluttes
Forskning (medicinske, bioteknologiske) forskergrupper 2013 |ikke
Forskerledere og 2018 |Baggrunden for mgl. eksterne Den eksterne forskningsfinansiering er
institutleder i forskningsmidler er beskrevet og forgget med 50%
samarbejde med tiltag til afhjelpning igangsat
prodekan for (fonds-drshjul, review af
Forskning * Ansggninger til AU IDEAS og store fonde forskning 2013 ansggninger)
Forskning * Etablere forskningssamarbejde med aktarer i den Forskerledere 2015 |Afsluttes Mindst to nytilkomne
offentlig tandpleje og privat tandpleje ikke forskersamarbejder med kommunal
Institutleder og Ansggning om midler til afholdelse |Tanketank mede Initiativer
forskerledere af taenketankmade afholdes. Forudsaetter Tanketank mgde | pd basis af
Forskning * Odontologisk taenketank 2014 2018 strategisk finansiering AU |afholdt teenketank
Forskning og Forskerledere og Erigang |Afsluttes To nye samarbejdsaftaler Flere gaesteforskere. Flere ophold ved
Talent * Samarbejdsaftaler med udenlandske universiteter. institutleder ikke er etableret udenlandske universiteter.
Ledelsesmaessig bevdgenhed og promovering af forskere Afsluttes Instituttets forskere har hjembragt 6
Forskning * i forbindelse med priser Institutleder Erigang [ikke |priser/haedersbevisninger
Forskning og Forskere har pligt til at henvende sig til Forskere og 2013 |Afsluttes Forbedring af institutttets placering i
Videnudveksling |kemmunikationsafdlingen med den gode historie efter  |institutleder ikke medie-analyser
= forudgdende aftale med institutlederen
Forskning og Forskere skal publicere abstracts af internationale peer- |Forskningsledere Forggelse af omtale og rapportering i
Videnudveksling |reviewede artikler i danske fagtidsskrifter 2013 nationale fagtidsskrifter
Afsluttes |Forskergrupper promoveret og
ikke sikret stgtte til gennemfgrelse af
starre fondsansggninger. Sikret
gode forhold for udfarelse af
Forskning * Fortsat stette til forskergrupper i verdensklasse Institutleder 2013 forskning. Stigning i forskernes H-indeks
Institutleder Pé basis af drsregnskabet for 2013
er det vurderet, om initiativet kan
Forskning * Institutfinansieret arlig kongresdeltagelse for VIP 2013 fortseette

Forskning og

Aflaste forskere, der arrangerer kurser, symposier eller

@get sekretariatsbistand. Frafaldes
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2013 2014 2015 2016 2017
Maling Maling Midtvejsevaluering Maling Maling
Rapportering Rapportering Revision af mal og Rapportering Rapportering
aktiviteter Input til naeste
strategi
Ledelsesopfolgning
Kommunikation

sesopfol
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PRIORITERING OG MEDARBEJDER-
INDDRAGELSE | IMPLEMENTERINGEN

Strateqgiarbejdet fortscetter med disse to ord som centrale pejlemcerker
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INSTITUTTER

INSTITUT FOR
BIOMEDICIN

INSTITUT FOR

INSTITUT FOR KLINISK MEDICIN

FOLKESUNDHED

INSTITUT FOR
RETSMEDICIN

INSTITUT FOR
ODONTOLOGI
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INSTITUT FOR KLINISK MEDICIN
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Center Of Research & Education

Institut for Klinisk Medicin
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DET NATIONALE CENTER FOR
PARTIKELTERAPI

Det Nye Aarhus Universitetshospital, ar 2018
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15 HOW YOU SEE YOURSELE

Health ved Aarhus
Universitet
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Ekstern forskningsfinansiering vigtig del af strategien!

m e —_
pa hovedomrade
,_(F' L

Stimulere til nybrud gennem Excellent forskning Antallet af high impact-artikler skal Sikresintheogpfmﬂheﬂng afkvall‘eis-
excellent forskning og inter- oges med 5 % i forhold til 2011-nuveau forskning, fx gennem udarbejdelse

disciplinaert samarbejde 1t skal 1 f oq ner, n n:]...:‘
ader, der er central projek

dobal b!stuarkespe}lealth

* Andelen af midler frq store |- e ?www
offentlige bevillingsgivere e
skal sges med 10 % arligt i e e

retningslinjer for identifikation og udvasl-
Centrene skal have faglig tyngde og gelse af centre
styrke bade nationalt og internationalt

de nceste fem ar.

Unds ! '- wﬁrﬂn-

sielt af centren

Storre tilfredshed med forskningsmiljoet Identificering af forskere med ledelsespo-
tentiale og tilbyde disse kurser i forsker-

Flere internationale publikationer ledelse

« 5 % af forskningsmidlerne R e ==y
skal vcere internationale e
. arligt i de nzeste fem ar ner
ﬁareuhmﬁ m:m'ﬂ a.fiu?mg'eil- rbejdsaf

mindst 1 EU-bevilling (kollektive forsk- ta.lardsrsicrer b dveksling
ningsprojekter) og mindst 1 ERC-grant meddebedstemipet verden
om aret
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BAGGRUND - HVORFOR RELEVANT?

Forskningsbasismid]er vil de nceste ar veere ucendrede
(dvs. ingen stigning)

Flere og flere eksterne midler vil vaere konkurrenceudsatte
Krav til medfinansiering af eksterne midler

Manglende fuld dceekning af overhead
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Daekning af afledte omkostninger
ved eksterne projekter
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HVAD ER AFLEDTE OMKOSTNINGER?

Alle omkostninger ved at "huse” et eksternt projekt, f.eks.:

> Frikab

> Laborant / bioanalytiker
> Administrator/sekretcer
> AC-TAP

> Brug af CORE-faciliteter
> Husleje

> M.m.
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MEN JEG ER FORSKER, IKKE BUDGETHAUJ!

Findes flere instanser, som vil hjcelpe med at udarbejde et budget

1) Institutleder

Formelle ansvar at godkende budget og eventuelle yderligere forpligtigelser fx i forhold til brug af
lokaler, indlejring m.v.

2) Forskningsstetteenheden
Bistd med udarbejdelse af budget (og selve ansagningen)

Scerligt fokus pd stette ved ansegninger til EU, Hajteknologifonden og Grundforskningsfonden

3) Projektakonom, HE @konomi
Bist& med udarbejdelse af budget
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PERSONALEMASSIGE FORHOLD

. Psykisk APV
. Seniorpolitik

I1l. MUS samtaler

V. Administrative forhold
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