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. Wie gehts ?

1. Fokus pd ekstern fundraising

1. Personalemcaessige tiltag
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c. Dekanens rundtur til AUHs 6 centre
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DET NATIONALE CENTER FOR
PARTIKELTERAPI

Det Nye Aarhus Universitetshospital, ar 2018
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Center Of Research & Education

Institut for Klinisk Medicin
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Ekstern forskningsfinansiering vigtig del af strategien!

m e —_
pa hovedomrade
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Stimulere til nybrud gennem Excellent forskning Antallet af high impact-artikler skal Sikresintheogpfmﬂheﬂng afkvall‘eis-
excellent forskning og inter- oges med 5 % i forhold til 2011-nuveau forskning, fx gennem udarbejdelse

disciplinaert samarbejde 1t skal 1 f oq ner, n n:]...:‘
ader, der er central projek

dobal b!stuarkespe}lealth

* Andelen af midler frq store |- e ?www
offentlige bevillingsgivere e
skal sges med 10 % arligt i e e

retningslinjer for identifikation og udvasl-
Centrene skal have faglig tyngde og gelse af centre
styrke bade nationalt og internationalt

de nceste fem ar.

Unds ! '- wﬁrﬂn-

sielt af centren

Storre tilfredshed med forskningsmiljoet Identificering af forskere med ledelsespo-
tentiale og tilbyde disse kurser i forsker-

Flere internationale publikationer ledelse

« 5 % af forskningsmidlerne R e ==y
skal vcere internationale e
. arligt i de nzeste fem ar ner
ﬁareuhmﬁ m:m'ﬂ a.fiu?mg'eil- rbejdsaf

mindst 1 EU-bevilling (kollektive forsk- ta.lardsrsicrer b dveksling
ningsprojekter) og mindst 1 ERC-grant meddebedstemipet verden
om aret
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STATUS: EKSTERNE MIDLER PA HEALTH

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Angiveti 1.000 kr.

- Eksterne forskningsmidler 185.300 214.005 211.756 258.545‘ 263.514 301.360 337.957*

- DK offentlige kilder 82300 101.746 103.929 117237 128.827 138.008 158.515
- DK private kilder 70.000 78.473 84.067 108.485 103.510 125.478 145.323
- EU 4.000 3.452 4,668 9424 10297 12250 14.198

- Dvrige udenlandske kilder 29.000 30334 19092 23398 20.880 25624 19.921

*Yderligere ca. 400 mio. kr. per &r (bevillinger) placeret p& Aarhus Universitetshospital (AUH)
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PERSONALEMASSIGE FORHOLD

a. Kvalificeret anscettelsesstop (til juli 20147?)
- dog fortsat muligt at anscette p& eksterne midler.

b. Ny beskrivelse af stillingsfcellesskaber for Health (au.dk)

c. Ny prodekan for uddannelse (ans. deadline 26.5)

d. Direktar til Dansk Center for Sundhed (ans. deadline 26.5)
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