
PKL-UKO-VUS
Dagsorden

Den 11. marts 2026 kl. 08:30

Scandic Aalborg Øst, Hadsundvej 200, 9220 Aalborg
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Indholdsfortegnelse

1 08.30-09.00 Ankomst og morgenmad

2 09.00-09.05 Velkomst med kort introduktion til dagen (Mads Skipper og Flemming
Randsbæk)

3 09.05-09.35 Juristens perspektiv på UHU-forløb (HR-Jurist Helle Dahl og UKO Annette
Schlemmer)

4 09.35-10.00 Drøftelse ved bordene og opsamling i plenum

5 10.00-10.30 En uddannelseslæges perspektiv på eget UHU-forløb (HU-læge Mai-Britt
Vestergaard og UKO Annette Schlemmer)

6 10.30-10.55 Drøftelse ved bordene og opsamling i plenum

7 10.55-11.15 Pause

8 11.15-12.00 Videreuddannelsessekretariatets perspektiv på UHU-forløb (Bertil Selde
Krogh, VUS)

9 12.00-13.00 Frokost

10 13.00-13.45 UALOens perspektiv på UHU-forløb - erfaringer fra Medicinsk Afdeling
(UALO Bjarke J. Bruun og UALO Jens Bak, Regionshospitalet Randers)

11 13.45-14.30 Workshop med gruppedrøftelser ved bordene (PKL Inge Marie Møller og
Annette Schlemmer)

12 14.30-15.00 Opsamling fra salen

13 15.00-15.20 Pause

14 15.20-16.30 Nyt fra Videreuddannelsessekretariatet

15 Rammer for antal introduktionsstillinger i almen medicin

16 30 ekstraordinære hoveduddannelsesforløb

17 Arbejdsgruppe vedr. ansættelsesprocedure for hoveduddannelse

18 Nyt fra Det Nationale Råd for Lægers Videreuddannelse

19 Nyt fra Det Regionale Råd for Lægers Videreuddannelse

20 Status på revision af den lægelige videreuddannelse

21 Lovforslag der styrker regionale kompetencer til at fordele og tilrettelægge
uddannelsesforløb

22 16.30-16.45 Afrunding på dagen (Mads Skipper og Flemming Randsbæk)
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1. 08.30-09.00 Ankomst og morgenmad
1-30-72-15-23

2. 09.00-09.05 Velkomst med kort introduktion til
dagen (Mads Skipper og Flemming Randsbæk)
1-30-72-15-23

Sagsfremstilling

Det forventes at alle har sat sig ind i følgende litteratur som er vedlagt i bilag:

Rapport om uhensigtsmæssige uddannelsesforløb

Finansieringsmodel for fælles medfinansiering af lægelige uddannelsesstillinger (særligt
punkt 2)

Bilag

finansieringsmodel-for-falles-medfinansiering-af-lagelige-uddannelsesstillinger-2015
Rapport om uhensigtsmæssige uddannelsesforløb

3. 09.05-09.35 Juristens perspektiv på UHU-forløb
(HR-Jurist Helle Dahl og UKO Annette Schlemmer)
1-30-72-15-23

4. 09.35-10.00 Drøftelse ved bordene og opsamling
i plenum
1-30-72-15-23

5. 10.00-10.30 En uddannelseslæges perspektiv på
eget UHU-forløb (HU-læge Mai-Britt Vestergaard og
UKO Annette Schlemmer)
1-30-72-15-23

6. 10.30-10.55 Drøftelse ved bordene og opsamling
i plenum
1-30-72-15-23

7. 10.55-11.15 Pause
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1-30-72-15-23

8. 11.15-12.00 Videreuddannelsessekretariatets
perspektiv på UHU-forløb (Bertil Selde Krogh, VUS)
1-30-72-15-23

9. 12.00-13.00 Frokost
1-30-72-15-23

10. 13.00-13.45 UALOens perspektiv på UHU-forløb
- erfaringer fra Medicinsk Afdeling (UALO Bjarke J.
Bruun og UALO Jens Bak, Regionshospitalet
Randers)
1-30-72-15-23

11. 13.45-14.30 Workshop med gruppedrøftelser
ved bordene (PKL Inge Marie Møller og Annette
Schlemmer)
1-30-72-15-23

12. 14.30-15.00 Opsamling fra salen
1-30-72-15-23

13. 15.00-15.20 Pause
1-30-72-15-23

14. 15.20-16.30 Nyt fra
Videreuddannelsessekretariatet
1-30-72-15-23

15. Rammer for antal introduktionsstillinger i almen
medicin
1-30-72-15-23

Indstilling

Det indstilles,

at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
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Danske Regioner har udmeldt rammer for den praktiske udmøntning af Forårsaftalen 2025
vedrørende begrænsninger på antal introduktionsstillinger i samme speciale. 
 
Fra 1. juli 2026 og fremadrettet kan en læge ikke ansættes i en introduktionsstilling i et
speciale i følgende tilfælde: 

vedkommende har allerede gennemført en godkendt introduktionsstilling i samme
speciale (se særligt for intern medicin nedenfor). 
vedkommende har gennemført mere end halvdelen af introduktionsstillingen og
ansættelsen er afbrudt uden gyldig grund. 

 
Særligt for intern medicin 

Inden for den intern medicinske blok kan en læge maksimalt ansættes i to
introduktionsstillinger, og disse skal være placeret i to forskellige internmedicinske
specialer.  
De to introduktionsstillinger i den intern medicinske blok kan være placeret på samme
afdeling, men skal være i to forskellige specialer. 

 
Ansvar 
Det er ansættelsesudvalget og ansættende ledelse ifm. ansættelse af introduktionslæger, der
har ansvaret for ikke at ansætte læger, der allerede har én eller flere introduktionsstillinger i
samme speciale. 
 
Dispensation 
Der er mulighed for at søge om dispensation i særlige tilfælde ved
videreuddannelsesregionerne. Herunder 

hvis en tidligere godkendt introduktionsstilling ikke længere vurderes at være
tidssvarende på grund af udviklingen i specialet. 
hvis der har været en gyldig grundet til at afbryde en påbegyndt introduktionsstilling. 

 
Danske Regioner og Videreuddannelsesregionerne arbejder på en mere specifik vejledning og
FAQ, hvad angår tolkning af rammerne. 

16. 30 ekstraordinære hoveduddannelsesforløb
1-30-72-15-23

Indstilling

Det indstilles,

at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Som led i Sundhedsreformen etableres en forsøgsordning med 30 ekstraordinære
hoveduddannelsesforløb årligt i specialerne: 

Almen medicin 
Psykiatri 
Børne- og ungdomspsykiatri 
Geriatri 

 
Hovedpunkter i ordningen: 

De 30 forløb fordeles ligeligt mellem videreuddannelsesregionerne – dvs. 10 forløb i
Videreuddannelsesregion Nord årligt 2026-2030. 
Forløbene ligger uden for dimensioneringsplanen og kan opslås uafhængigt af øvrige
hoveduddannelsesstillinger. 
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I almen medicin skal begge praksisophold placeres i kommuner med dokumenteret lav
lægedækning. 
I psykiatri, børne- og ungdomspsykiatri samt geriatri skal forløbene forankres på et
akutsygehus uden for de fire største byer, og mindst halvdelen af uddannelsestiden
skal foregå her. 
Forløbene kan tilrettelægges fleksibelt og tilpasses den enkelte uddannelseslæge, når
blot hele hoveduddannelsesforløbet er dækket i opslaget. 

17. Arbejdsgruppe vedr. ansættelsesprocedure for
hoveduddannelse
1-30-72-15-23

Indstilling

Det indstilles,

at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Forårsaftalen 2025 fastlægger, at regionerne skal gennemgå ansættelsesprocedurerne for
lægelig videreuddannelse. Formålet er bl.a. at fjerne elementer, der direkte eller indirekte
favoriserer ansøgere til hoveduddannelse med ph.d.-uddannelse og at sikre, at kliniske
kompetencer vægtes tydeligere i ansættelsesprocessen.  
 
På den baggrund har Danske Regioner nedsat en arbejdsgruppe, der skal udarbejde et
forslag til en ny ansættelsesprocedure for besættelse af hoveduddannelsesstillinger i den
lægelige videreuddannelse, der:  

Fjerner uønskede incitamenter til at gennemføre ph.d.-uddannelse forud for
speciallægeuddannelsen  
Styrker vægtningen af kliniske kompetencer og erfaring fra akuthospitaler uden for de
store byer  
Fastsætter rammer for hvordan begrænsningerne på antal introduktionsstillinger
håndhæves ifm. ansættelse i hoveduddannelse.  

 
Derudover har arbejdsgruppen til opgave at udarbejde et forslag til en grundlæggende
opdatering af ansættelsesproceduren.  
 
Arbejdsgruppen er forankret i Region Midtjylland. Kontorchef Mads Skipper er formand for
arbejdsgruppen.  
 
I arbejdsgruppen deltager én repræsentant pr. Videreuddannelsesregioner og én
repræsentant pr. politisk region.  
 
UALO Susanne Scheppan fra Bedøvelse og Operation Syd på Aarhus
Universitetshospital repræsenterer Region Midtjylland og Uddannelseskonsulent Lotte Torp
repræsenterer Region Nordjylland.
Fra Videreuddannelsesregion Nord deltager Chefkonsulent Trine Kirkegaard Petersen. 

18. Nyt fra Det Nationale Råd for Lægers
Videreuddannelse
1-30-72-15-23
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Indstilling

Det indstilles,

Videreuddannelsessekretariatet orienterer om seneste og næstkommende møde i Det
Nationale Råd for Lægers Videreuddannelse

Sagsfremstilling

Referatet fra seneste møde i DNRLV (17. december 2025) ses i bilag.

Næste møde i DNRLV afholdes den 11. marts 2026. Dagsordenen fremgår i bilag. Mødet er
efterfølgende blevet aflyst grundet folketingsvalg. Næste planlagte møde i rådet er den 10.
juni 2026.

Bilag

NR01-26 Dagsorden til mødet i Det Nationale Råd for Lægers Videreuddannelse den
11. marts 2026.pdf
Bilag NR02-26 Opgørelser for intro- og hoveduddannelsesforløb 2025.pdf
Referat af mødet i Det Nationale Råd for Lægers Videreuddannelse den 17. december
2025.pdf

19. Nyt fra Det Regionale Råd for Lægers
Videreuddannelse
1-30-72-15-23

Indstilling

Det indstilles,

Videreuddannelsessekretariatet orienterer om de to seneste møder i Det Regionale Råd for
Lægers Videreuddannelse (DRRLV) 

Sagsfremstilling

Referat fra mødet i DRRLV den 3. december 2025 fremgår i bilag

Dagsordenen for mødet i DRRLV den 5. marts 2026 fremgår også i bilag

Bilag

Opdateret Dagsorden DRRLV 05.03.2026.pdf
Opdateret referat DRRLV 03.12.2025

20. Status på revision af den lægelige
videreuddannelse
1-30-72-15-23

Indstilling

Det indstilles,

at orienteringen tages til efterretning
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Sagsfremstilling

Resultatet af arbejdet fra de tre ekspertgrupper;

Fremtidens målbeskrivelse
Modernisering af de syv lægeroller
Kompetencevurderingsprogrammet

er blevet kvalificeret og præsenteret for Det Nationale Råd for Lægers Videreuddannelse i
december 2025. På den baggrund forventes Sundhedsstyrelsen at sende de overordnede
anbefalinger i høring, hvor DRRLV forventes at være høringspart.

21. Lovforslag der styrker regionale kompetencer til
at fordele og tilrettelægge uddannelsesforløb
1-30-72-15-23

Indstilling

Det indstilles,

at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Indenrigs og Sundhedsministeriet udsendte før jul lovpakke 3a i høring.
Lovpakken indeholder bl.a. udkast vedr. styrkede regionale kompetencer til at fordele og
tilrettelægge uddannelsesforløb § 34 a. 
 
Lovforslaget flytter grundlæggende beslutningskompetencen vedr. fordeling og
tilrettelæggelse af uddannelsesforløb i den lægelige videreuddannelse fra De Regionale Råd
for Lægers Videreuddannelse til de politiske regioner. 
 
Det Regionale Råd for Lægers Videreuddannelse har været høringspart. Høringssvaret, der er
sendt til ministeriet, kan ses i bilag. 

Bilag

Bilag 5 Høringssvar fra DRRLV vedr. lovforslag der styrker regionale kompetencer til at
fordele og tilrettelægge uddannelsesforl

22. 16.30-16.45 Afrunding på dagen (Mads Skipper
og Flemming Randsbæk)
1-30-72-15-23
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