08:30 -9:00
09:00 - 09:10
09:10 -09:40

Referat af
PKL-UKO-VUS
8. juni 2022 kl. 08:30

i Hotel Sabro Kro, Viborgvej 780, 8471 Sabro

Ankomst og morgenbrgd
Velkomst og praesentation af dagens program
Referat:

PUF ledelsen bgd velkommen og praesenterede dagens tema samt
oplaegsholderne.

Medicinsk uddannelses konference (MUK) i 2023, denne gang inviteres
FADL (medicinstuderende) ogsa med i styregruppen. Stiler mod dato i
enten juni eller september/oktober. Dato meldes ud, sa snart den
foreligger.

Opfordring til at melde sig til arbejdsgrupper i forhold til planlaegningen
af MUK.

Susanne Nghr oplyste at dette var det sidste PKL UKO VUS temadag
hun deltager i, da hun har valgt at ga pa pension pr. 1. september 2022.
Der vil blive afholdt afskedssymposium pa Aalborg Universitetshospital
fredag d. 28. oktober kl. 13-16. Invitation kommer senere.

Kick off ved UKO Gitte Eriksen
Brug af struktureret kompetencevurdering i den laegelige
videreuddannelse i Danmark — hvor er vi efter 20 ar?

Kort praesentation af "highlight" fra en analyse af brugen af den
obligatoriske kompetencevurdering i Danmark, der er gennemfgrt for
SST som led i revisionen af den laegelige videreuddannelse med fokus
pa 10 anbefalinger til, hvordan brugen af professionel
kompetencevurdering kan styrkes. Oplaeg + diskussion

Referat:

Gitte Eriksen gennemgik hendes og Kristine Sarauw Lundgaards notat
om Speciallegeuddannelsen i den kliniske enhed. Bade data og
konklusioner.

Gitte Eriksens slides er vedlagt referatet.

Kommentarer fra salen:



09:40-10:10

e Ledelse navnes konsekvent. UAO’erne har nok at lave og den
nye reform, betyder ikke flere mandsskabstimer i afdelingerne.
o UKO’erne kan presse pa for at dette bliver prioriteret.
o Det kunne vaere godt hvis vi kunne fa feelles fodslag i
hele DK.
e Det er et godt arbejde, og det er sa fint at der bliver sat spot pa
hvad der kunne ggres bedre.

(Gitte sender slides)

Udvikling af differentieret 360°’s feedback spgrgeramme med fokus
pa ledelsesmaessige kompetencer malrettet hoveduddannelseslaeger
sent i uddannelsesforlgbet - et forsknings- og udviklingsprojekt i VUR
Nord - ved UKO Gitte Eriksen med praesentation af de forelgbige
resultater fra projektet. Oplaeg + diskussion

Referat:

Gitte Eriksen gennemgik projektet om Udvikling af differentieret 360°'s
feedback spgrgeramme med fokus pa ledelsesmaessige kompetencer
malrettet hoveduddannelseslaeger sent i uddannelsesforlgbet.

4 faser

Udvikle spgrgerammen

Udvikle forskellige tiltag til kompetenceudviklingen

Det organisatoriske ophaeng — hvordan traenes det i praksis?
Design 3 modeller — A, B, C for kompetenceudvikling af feedback-
facilitatorer.

Kommentarer og spgrgsmal fra salen:

e Harl koblet 360 med de kompetencer den enkelte har?
e Spgrgerammen skulle gerne kunne spejles ind i
kompetencevurderingen

e Hvor mange skal man vaere i en organisation for at det giver
mening?
e Man kan f.eks. fa feedback bade i en Akut afdeling og sa
bagefter i praksis.
e Man ma ikke veere for taet pa den man giver feedback til. Hvad
er tet pa?
e Det er rigtigt sveert at svare pa.
e Det er en fordel at veere langt fra hinanden, problemet
er at det er sveert at fa gvebanerne.

Gitte Eriksens slides er vedlagt referatet.



(Gitte sender slides)

10:10-10:30 Pause

10:30-11. 20 Workshop om kompetencevurdering mhp. refleksionsevne v.
Sgren Prins
Referat:

Sgren Prins fortalte om Kompetencevurdering 5 inden for Almen
praksis.
e Hvorfor?
Anvendelse
o Fremgangsmade
o Vejledersamtale
e Hvilken metode?
e Vurdering
e Inspiration til uddannelseslzaegen til skriftlige optegnelser

e Alle nye introleeger kommer pa introduktionskursus om
kompetencevurderingsmetoder (og generelt om
uddannelsen).

Praktisk gvelse:

Forbered vejledersamtale om: Personlig uddannelse og udvikling.
e Lav mindmap
e Vejledersamtale med sidemanden

Segren Prins’ slides er vedlagt referatet.
11.20-11.30 Pause

11.30-12.00 Metodiske overvejelser vedrgrende at lave et
kompetencevurderingsskema i Mikrobiologi
Ved PKL Marianne Kragh Thomsen
Referat:

Marianne Kragh Thomsen gennemgik tilblivelsen af
kompetencevurderingsskemaet for Klinisk Mikrobiologi

e Hvorfor?

e Formal med kompetencevurderingen

e Evaluer.dk (spgrgeramme)

e Inspiration (andre specialer og lande)

e Brainstorm om struktur og plan

e Workshop — udarbejdelse af kompetencevurderingsskemaer
e Udgangspunkt i en klinisk mikrobiologs daglige funktioner



12:00 - 13:00

13:00-13:15

Udformning af KV redskaber + praktisk anvendelse
Det er de konstruktive kommentarer, der er det vigtige, nar
man skal lave feedback.
Udvikling og implementering 2015 — 2017
Arbejdsgruppen var ambassadgrer for implementeringen.
Tjekliste

e Hvad er tidligere fokuspunkter

e Hvad er dagens fokuspunkt

e Spilleregler

e Hvordan synes du selv det gik?
Kunne noget veere anderledes?
Feedback og laeringsmal
e Invers feedback

Virker det?

Kommentarer fra salen:

Klinisk mikrobiologi er et lille speciale — hvordan ville det vaere,
hvis det skulle implementeres i et stgrre speciale?

Det er fedt at det er et team af laeger, der skal bruge det, der
har udviklet det.

Nar vi skal revidere malbeskrivelsen, har | lavet listen — vi far
brug for det | har gjort.

Marianne Kragh Thomsens slides er vedlagt referatet.

Frokostpause og netvaerk

Erfaringer med praktisk implementering af kompetencevurdering i
@re-naese-hals
ved PKL Jens-Jacob Mglby Henriksen

Referat:

Jens-Jacob Mglby Henriksen fortalte om Erfaringer med praktisk
implementering af kompetencevurdering i @re-naese-hals.

Er der noget saerligt ved @NH?

Hvordan gor vi i @NH (KV)?

Mesterlzere (er blevet en mindre del)

Mesterlaere vs Kompetencevurdering

Udvikling, tilpasning og Implementering (Ingen rgd trad
nationalt)

Uddannelsesleje

E-learning



13:20 - 16:00

e Simulation

Kompetencevurdering i klinisk praksis. Hvad, hvorfor og hvordan.
Workshop om kompetencevurderingsmetodologi og implementering i
den laegelige videreuddannelse pa tveers af specialer — ved UKO Berit
Skjgdeberg Toftegaard.

(Inkl. pause).

Referat:
Berit fortalte om hvad der bruges pa vejlederkurserne for speciallaeger.

e Uddannelsesstigen

e Kerneopgaven = Patientbehandling + uddannelse + forskning
e  Film af YDK supervisionsskema os-med?

e Hvad hj=lper et KV-skema?

e Hvorfor?

e Krav til kompetencevurderingsmetode

e KV skemaet kan aldrig sta alene

e BOGERD
e SHARP
e Mindsets

e EPAS (Entrusted professional activities)

Gruppearbejde 1. runde
e 2 grupper arbejder med Mini-CEX
e 2 grupper arbejder med Refleksiv rapport
e 2 grupper arbejder med OSATS
e 2 grupper arbejder med Struktureret observation af stuegang

Gruppearbejde 2. runde
Grupperne omdeles, sa der er repraesentanter for alle omraderne, alle
4 emner fremlaegges i gruppen.

Mini-CEX
e Kan bruges til KBU-, |- og HU- leeger
e Vigtigt at oplyse hvad du bliver vurderet som (feks som
speciallaege).

OSATS

e Ved tekniske feerdigheder, kan den ogsa bruges i medicinske
specialer.

o Vellykket i forhold til det den er beregnet til.

e Beskriver en standard


Susanne Nøhr
?


Reflektiv rapport

Bliver meget brugt inden for anaestesien

Stgrre organisationsforstaelse

Giver stgrre professionalisme

Alle laeger har ansvar for at forbedre ting
L@sningsorienteret

Klare linjer

Tidskraevende

Laves i trygt miljg — hvor det er ok at tale om fejl

Kunne bruges i alle specialer, hvis de tilrettes.
Refleksionerne behgver ikke at veere sa skemalagte, det kan
komme spontant i den enkelte lzege.

| Horsens er det I-laegerne der laver dem, felles gennemgang
for hele laegegruppen

Struktureret observation af stuegang

Udfordring — tidskraevende, hvis en hel stuegang skal
observeres.

Der star ikke noget om, hvad der skal til, fgr at det er godt nok.
Sgrger for at komme de rigtige punkter igennem — det siger
ikke noget om kvaliteten.

Der mangler laeringsmal.

| Aalborg (Gyn obs) har de prgvet et projekt, hvor laegen optog
sin samtale med patienten, og sa fik feedback bagefter med
vejleder. (Pa den made influerer observatgrens tilstedeveaerelse
ikke pa samtalen).

16:00 — 16:15 Opsamling pa dagens temaer og workshops

Referat:

Var temaet relevant?

o Spaendende at hgre om ting, der ikke bruges i eget
speciale.

o @nskes at temaerne kobles med implementering —
hvordan szlger vi den "derhjemme” uden
ledelseskompetencer/-mandat. Hvordan far vi det
indfgrt i virkeligheden?

o Dagen viser at UAO har en keempe opgave med at fa
kompetencevurderingerne til at leve, hvordan far vi
afdelingsledelserne til at give plads til dette?

o Faet bedre forstaelse for hvad der sker i
videreuddannelsesgrupperne.

o Viskal have ryddet ud og gjort det mere simpelt og
omsaetteligt i praksis.

o Input til forslag til temaer til kommende temadage er
meget velkomne.



16:15-16.30 Pause

16:30-17:00 VUS-orientering
Kasper tager referat

17:20-17:30 Eventuelt og afrunding tak for i dag — efterfglgende middag
Referat:

Mads takkede Susanne Nghr for den mangearige indsats, fgrst som PKL
og seneste som en del af PUF ledelsen, som ledende lektor i Aalborg.

Bilag udsendt med dagsorden:

Gitte Eriksens oplaeg:
e 360 feedback spgrgeramme fokus pa ledelse projekt 2021-22
e 210505 Kort projektbeskrivelse ny spgrgeramme HU laeger 360 feedback fase 2
e LVU 1 - 15 fra papir til leering i praksis - fokus pa kompetencevurdering
e Tandhjulsmodel Udviklingsplan HU 360 feedback fokus pa ledelse projekt 2021-
22

Sgren Prins’ oplaeg:
e Lillevang et al. How ton Enhance..

Berit Toftegaard:
¢ Kompetencevurderingsmetoder rapport 2013 SST
e Bedgmmerbias i specialleegeuddannelsen


Susanne Nøhr
Husk notat til SST om Kompetencevurdering

Susanne Nøhr
How to enhance and assess reflection in
specialist training: a mixed method
validation study of a new tool for global
assessment of reflection ability


