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Principper for uddeling af midler fra Institut for Klinisk Medicins kompetenceudviklings-
pulje

IKM’s kompetenceudviklingspulje har til formal at understotte et malrettet og relevant kompetenceloft
blandt TAP-medarbejdere pé instituttet. Ved fordeling af midler leegges der vaegt pa folgende principper:

1. Relevans for arbejdsopgaver og instituttets behov
Der prioriteres ansggninger, hvor kompetenceudviklingen:
 errelevant for ansggerens nuvarende eller kommende arbejdsopgaver
« bidrager til at understegtte IKM’s opgaver, udvikling eller strategiske behov

2. Anvendelighed i praksis
Der leegges vaegt pa, at:
» de opnaede kompetencer kan bringes i anvendelse i det daglige arbejde
« ansggeren har gjort sig overvejelser om, hvordan leeringen omseettes til praksis

3. Begrundet behov
Der laegges vaegt pa, at ansggningen tydeligt beskriver:
+ hvilket kompetencebehov der sgges deekket
« hvorfor den valgte aktivitet er relevant
+ hvordan de forventede kompetencer forventes anvendt i praksis

4. Veerdi for organisationen
Ansggninger, hvor udbyttet reekker ud over den enkelte medarbejder, prioriteres.
Det kan fx vaere ved:
+ videndeling med kolleger
+ Dbidrag til faelles arbejdsgange eller udvikling af funktioner
« Opbygning af faglige netvaerk, som kan styrke opgavelgsningen og samarbejde pd IKM

5. Rimelig og bred fordeling af midler
For at sikre, at puljen kommer flest muligt til gavn, kan der indga hensyn til:
« om ansgger tidligere har modtaget stotte fra puljen
+ en hensigtsmassig generel balance mellem medarbejdere og enheder over tid
« muligheder for medfinansiering fra andre kilder
+ aktivitetens samlede omkostninger — med evt. prioritering af ansggninger med lave omkostninger, for
at sikre at flest muligt far gleede af puljen

6. Omkostnings- og miljegbevidsthed
Der laegges vaegt p4, at:
«  Aktivitetens omKkostninger stér i rimeligt forhold til det forventede udbytte
+ lokale eller virtuelle kompetenceudviklingstilbud velges, nar det er relevant
« klima- og miljghensyn indgéar i valg af aktiviteter.
« Aarhus Universitets rejsepolitik respekteres: Rejsepolitik pd Aarhus Universitet, og galdende regler
for gkonomi, transport og overnatning overholdes

7. @vrige bemarkninger
» En anbefaling fra neermeste leder indgar som en del af den samlede vurdering.
« Det forventes, at medarbejdere bidrager aktivt til at bringe ny viden, erfaringer og relevante kontakter
i spil efter gennemfort aktivitet.


https://medarbejdere.au.dk/administration/oekonomi/rejsebestilling/rejsepolitik-paa-aarhus-universitet

