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Mgadedato: 4. december 2025 kl. 11.00-12.30

Mgodested: Lokale G206-122, Indgang G, Palle Juul-Jensens Boulevard 99, 8200
Aarhus N

Modeemne: Mgde i LAMU

Deltagere: Jorgen Frokiaer, Beatrice Tscherning-Olesen, Alma Beci¢ Pedersen, Anna
Bay Nielsen, Per Hgjgaard Christensen, Trine Werenberg Mikkelsen, Tina Bach Aaen

(referent)

Fraveerende: Henning Grenbaek, Lars Henning Pedersen

1. Godkendelse af dagsorden
Dagsordenen blev godkendt.

2. Evaluering af stand pa Annual Research Meeting

AMO havde en stand pa Annual Research Meeting. Vi havde en quiz, hvor man
kunne vinde yoyoer. Den er blev udtrukket 12 vindere, som har faet besked. Stan-

den havde besgg af 30-40 personer.

LAMU synes, det er godt, at vi var til stede pa Annual Research Meeting og at det
var et fint arrangement. Vi skal ogsa deltage neste &r og have noget nyt som blik-
fang (fx dartskive med bolde). En eventuel preemie kan veere noget julet, fx en ju-

lekugle.

3. Opfelgning af APV-handleplaner

Arbejdet med rensning og udbedring af VAV-spjeld i Forum fortsaetter. Det har

ikke veeret muligt at fa en dato for hvornar arbejdet forventes feerdigt.

Trine har talt med Michael fra Teknisk afdeling pA AUH om brandspjeldstest i
Forum. De sker i grupper mellem kl. 6 og 8 torsdag morgen. Nedlukningen varer
4 minutter. Trine kan lave en sag i Dalux for at fa mere at vide om hvordan det fo-

regar.

Trine vil tage fat i Filippo D’Andrea og evt. Henriette Kristoffersen for at udbrede

kendskabet til handtering af brandspjeeldstest.

Brandspjeldstest pa resten af hospitalet er sjeeldnere. Trine ved ikke om det skyl-

des at de kerer pa procesventilation, men vil undersgge det.

4. Arlig arbejdsmiljedreftelse
Tina gennemgik indsatser og resultater for 2025.
Der har veeret en evakuering i foraret pa Paskehgjgaard. Per/Beatrice sender dato
til Tina
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LAMU drgftede indsatsomrader for 2026.

Folgende indsatsomrader blev vedtaget
e Opfolgning pd APV
¢ Kompetenceudvikling for AMR i forhold til arbejdsmiljesager
¢ Branding af arbejdsmiljg

Kompetenceudvikling

Flere medarbejdere kontakter arbejdsmiljgorganisationen, nér de oplever kraen-
kende adfzrd eller samarbejdsproblemer, men mange arbejdsmiljoreprasentan-
ter (AMR) foler sig ikke klaedt pa til at kunne tage sveere samtaler.

Tina har talt med HR-partneren pd IKM om muligheden for at lave et kursus for
AMR. Han synes det vil give mere mening at lave et kursus for bAde AMR, TR og
ledere, da parterne har forskellige befajelser.

Jorgen foreslar at vi seetter punktet pa neeste feelles LSU- og LAMU-mgade for at se
om der kan laves et faelles kursus.

Kort nyt fra arbejdsmiljegrupperne

- Gruppe 1 har haft sidste mgde i ar og sidste mgde med Mie, inden hun gar pa
pension. Hun vil blive savnet.

Trines afdeling har haft flere arbejdsulykker pa det seneste. De har ikke veaeret al-
vorlige og de forventes ikke at opsté igen.

Trine har deltaget i et webinar (Kemi pa arbejdspladsen) sammen med resten af
Kemisk Risikovurderingsgruppen (Anne Lillevang og Anette Aakjer Thomsen).
Gruppen skal udbyde en workshop om kemisk risikovurdering 2 gang arligt. Det
forste vil veere i maj 2026.

Trine er blevet TR-suppleant for bioanalytikerne.

Det gar godt pa Kraeftafdelingen, der er et godt sammenhold og de laver span-
dende faellesarrangementer.

- Gruppe 4 havde mgde for et par uger siden, hvor der blev orienteret om den
nye bygning DNC 2.0. Der blev ogsa talt om PACE, som gruppen héber, kan finde
en ny AMR.

- Gruppe 5 holder jevnligt mgde. P4 KEA har de en buddyordning, som de vil se
om de kan udbrede til de andre afdelinger i arbejdsmiljegruppen. De har fulgt op
pa APV og har tilbudt kaffemgder, men har ikke faet nogen respons pa tilbuddet.

- Gruppe 6 har atholdt sidste made i &r, hvor deres nye arbejdsmiljerepraesen-
tant, Susanne deltog. Hun er meget engageret i arbejdsmiljo.
Per og Beatrice har veeret pa temadag om “psykisk arbejdsmiljg pa universite-
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terne”, hvor de bl.a. herte om leders indflydelse pé trivsel. Mange ledere p& uni-
versiteterne er blevet ledere fordi de er fagligt dygtige og ikke fordi de er interes-
seret i personaleledelse. Méske skal man dele ledelse op i faglig og personalele-
delse.

AMG vil forsgge om hele AMG kan komme til Universiteternes arbejdsmiljokonfe-
rence 2026, som afholdes i Nyborg den 4.-5. november 2026.

Jorgen tilbyder at instituttet kan betale for at 10 personer fra AMO tager til konfe-
rencen.

Skriftlig orientering
a) Tina gennemgik arbejdsmiljostatistikken.

Evt.



