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Status pa det forudgiende 4rs arbejdsmiljgsamarbejde [3rstal]

Status og oversigt for hvordan der er blevet arbejdet med at forbedre arbejdsmiljget:
e Afholdelse af APV og opfaigning pa APV, herunder udarbejdelse af APV-handleplaner
Der blev afholdt APV i perioden 25. februar til 12 marts 2025. Svarprocenten var 59 %, hvilket var 1 % -point
hgjere end i 2022. LSU og LAMU har p& baggrund af resultaterne udarbejdet 6 handleplaner, som er
offentliggjort pd arbejdsmiljgorganisationens hjemmeside.

e Onboarding
Institutledelsen har arbejdet videre med onboarding af bide ledere og medarbejdere. Arbejdet og
materialer til brug for onboarding er kort praesenteret pd den udvidede lederkreds i december 2025. Der
arbejdes videre med emnet pa seminaret for den udvidede lederkreds i januar 2026,

® Indsatsomrider afledt af APV 2025
Afledt af APV 2025 har LAMU arbejdet med temperaturregulering og stinkskabe i Forum. VAV-spjzeldene i
ventilationssystemet i Forum er oprindeligt monteret forkert. Arbejdet med at fa dem renset og monteret
korrekt er nu i gang.

Status pd evakueringspvelser (bygning og dato)

¢ Langt de fleste af instituttets medarbejdere bor til leje, hvor AU ikke er ansvarlig for afholdte
evakueringsevelser.
o Der har veeret evakuering pa Paskehgjgdrd (bygning 5820-5827) den 16. august 2025.

Méi for det kommende ars fokusomrider, indsatsomrider og specifikke arbejdsmiljgopgaver

Prioriteringsraekkefgige:
e Opfelgning pd APV 2025
Der fglges op pa instituttets 6 APV-handleplaner




¢ Kompetenceudvikling for AMR i forhold til arbejdsmiijgsager
AMR skal uddannes til at bedre kunne handtere svaere samtaler

e Branding af arbejdsmiijo
Arbejdsmiljg og at vaere en del af arbejdsmiljgorganisationen skal vaere mere attraktivt

Pakraevede aktiviteter for at opn3 mal (tiltag og initiativer)

e Evakuerings- og beredskabsgvelser planlagges og gennemfgres i samarbejde med HE bygningsservice.
o Afholdelse af temadag og uddannelsesdag

Samarbejde vedr. ovenstiende mai (organisering/samarbejde/hvem skal involveres/mgdefrekvens)

Meodefrekvens

o Afholde 4 mgder i LAMU og 2 fallesmgder mellem LSU og LAMU samt en temadag for hele AMO
Samarbejde

e Fortsat samarbejde med LSU, FAMU, AU-HR, Kemikalienetvzerket pa AU mfi.
e Fortsat samarbejde med hospitaterne i Region Midtjylland

Plan for kompetenceudvikling (behov for uddanneise/kurser/anden kompetenceudvikiing)

e Nye medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen skal deltage i den obligatoriske arbejdsmiljpuddannelse

e Arbejdsmilj@greprasentanter og arbejdsmiljgledere skal i det fgrste ar, hvor de er valgt, have tilbud om to
dages (15 timers) supplerende arbejdsmiljpuddannelse. | de fglgende ar skal de have tilbud om halvanden
dags (11 timer) supplerende arbejdsmiljguddannelse

e Kompetenceudvikling i forhold til arbejdsmiljgsager

@konomi og andre ressourcebehov tii at opfylde strategiens mil

Institutterne pa Health har adgang ti! feigende ressourcer pa arbejdsmiljgomradet:
e Arbejdsmiljphjemmesider pad AU Arbejdsmili@ {au.dk) og Health Arbejdsmiljg og trivsel (au.dk)
Stress — forebyggelse og handtering | Aarhus Universitet (au.dk)
Kemikaliekonsulent Lina Waldstrgm Asmussen, Health
Sikkerhedsradgiverenheden {au.dk)
AU HR, Udvuklmg og Arbejdsmiljg, kontaktperson for HE, Christoffer Raben Madsen cra@au.dk
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