


• Kompetenceudvlkllng for AMR I forhold tll arbeJdsmllJ1tsager
AMR skal uddannes til at bed re kunne hAndtere svaere samtaler

• Branding af arbeJdsmllJe
ArbejdsmiljQI og at vaere en del af arbejdsmiljioorganlsatlonen skal vaere mere attraktivt 

Plknevede aktlvlteter for at opnl mAI (tHtag 01 lnltlatlver) 

• Evakuerings- og beredskabs(llvelser planlaegges og gennemftres i samarbejde med HE bygningsservice .
• Afholdelse af temadag og uddannelsesdag

SamarbeJde vedr. ovenstlende mil (orpnlserlng/samarbejde/hvem skal lnvolveres/m•efrekvens) 

Mfdefrekvens 
• Afholde 4 m11tder i LAMU og 2 faellesmf)der mellem LSU og LAMU samt en temadag for hele AMO

Samarbejde 
• Fortsat samarbejde med LSU, FAMU, AU-HR, Kemikalienetvaerket pA AU mfl.
• Fortsat samarbejde med hospitalerne i Region Midtjylland

Plan for kompetenceudvlldln1 (behav for uddannelse/kurser/anden kampetenceudvlkllng) 

• Nye medlemmer af arbejdsmilj(llorganisationen skal deltage i den obllgatoriske arbejdsmiljtuddannelse
• Arbejdsmilj!llrepraesentanter og arbejdsmilj!llledere skal i det ftrste Ar, hvor de er valgt, have tilbud om to

dages (15 timers) supplerende arbejdsmilj0uddannelse. I de f!lllgende Ar skal de have tilbud om halvanden 
dags (11 timer) supplerende arbejdsmiljf)uddannelse 

• Kompetenceudvikling i forhold til arbejdsmiljii,sager

9tkonoml 01 andre ressourcebehov tll at opfylde strate1Jens mil 

lnstitutterne pA Health har adgang tit f0lgende ressourcer pA arbejdsmiljiaomrAdet: 
• 

• 

• 

• 

• 

• 

Arbejdsmiljthjemmesider pA AU Al'.bejdsmlJjil (au.dk) og Health ArbeidsmiU@ og trlvsel {au.dk) 
�tress-forebmel�e og hAndte(lag I Aart,.u1 Uoiversitet {au.dkl 
Kemikaliekonsulent Lina Waldstr(l)m Asmussen, Health 
SikkerhedsrAdgiverenh.eden {au.dk) 
AU HR, Udvikling og Arbejdsmilj9), kontaktperson for HE, Christoffer Raben Madsen cra@au.dk 
Kommun��afdelingen pA Health " 
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