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UPL uddannelsen

Forst& baggrunden for etablering af UPL funktionen og figuren
Forberede jer til opgaven - tilfare jer evt nye kompetencer

Gore jer til ambassadaerer for en banebrydende ny struktur i
undervisningen af medicinstuderende i klinik

F& organisationen til at tilpasse sig denne nye struktur

Skabe netvcerk pd tvcers af hospitaler
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Praktiske ting til afklaring

* Gode eksempler pad introplaner og arbejdsplaner - send dem
til og de kommer i vores UPL-vcerktejskasse pd UPL-
hjemmesiden - hvor man kan finde ideer og inspiration til egen
planlcegning og organisering

e CLIN/RM mail -er det et problem med brug af CLIN -mail ifm. UPL-
arbejdet??

* Forslag til indhold - send dem til sd ser vi pd det
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Semesternetveerk
[Kursusleder  |semester  |lokale |

Jesper Stentoft 1. semester Auditorium G206-145, Indg. G, G206
Henning Mglgaard 3. semester Konference G304-127, Indg. G, G303
Kristina B. Svendsen 4. semester Konference G291-125, Indg. G, G214
Ulla Breth Knudsen 5. semester Konference E390-105, Indg. D3, E303
Torben Baek Hansen 6. semester Konference F390-105, Indg. F, F303
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