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KLINIKFAGLIGE REFLEKSIONSRUM

- Livslang leering og prefessionel refleksion

1. INTRO

Forlebet Klinikfaglige Refleksionsrum (KFR) har til formdl at hjeelpe medicinstuderende i
overgangen fra uddannelse til klinik. Det primeere formdl er at ege de studerendes
faglige kompetencer og generelle trivsel mens de er i klinikken.

Dette opnés ved at ssette fokus pd, hvad der er sveert ved overgangen til klinikophold,
hvorfor det er sveert, og hvordan det kan handteres.

IDENTIFICER REFLEKTER HANDTER

2. ORGANISERING Lt

KFR faciliteres af yngre lseger fra de lokale afdelinger. succeser
KFR bestdr af to meder hen over et (klinik)semester, hvor de studerende kan italeseette
udfordringer i forhold til at veere i klinikophold og drefte lseringsstrategier og erfaringer,
der knytter sig til de udfordringer, der italeszettes.

Hvert mede organiseres med udgangspunkt i fire faser; identificér, reflektér, h&dndtér og
forny.

Leer af faglig
rollemodel

Leegefaglige roller Kollegial sparring

Professionel refleksion

4. HVAD TAGER DE MED VIDERE®2

"Det var en god oplevelse og det er noget jeg gerne vil give videre til
de neeste studerende eller kollegaer for den sags skyld."

3. ERFARINGSOPSAMLING

Efter ferste gennemlgb af KFR p& Regionshospitalet Horsens blev der foretaget tre
interviews med studerende. Disse interviews danner rammen for den forste
erfaringsopsamling. Her trédte seerligt tre temaer frem; deprivatisering, mestring og
trygt rum.

"Det at seette sig ned med sin kollega og lave noget kollegial
supervision pd en eller andet méde, som ikke nedvendigvis er
decideret klinisk relateret, men mere hvad er det for nogle ting man
gdr rundt med. Refleksion over de lidt bledere ting som normalt ikke

bliver fokuseret lige s& meget pd."

| DEPRIVATISERING ||

MESTRING

K—N

"Rart at se, at de yngre lceger
sidder med de samme ting og
at de har deres egne
refleksioner om usikkerheden"

"En fed oplevelse at have et
forum hvor man kan snakke
med jeevnaldrende der er pa
samme sted og har de samme
overvejelser."

"Bekreeftede mig i, at jeg
ikke er den eneste der gar
med nogle tanker om ikke
at fole, at man helt kan leve
op til den rolle man skal
udfylde. Det er en god
bekreeftelse i, at det nok
skal gé og der er altsd
andre der har haft det pd
samme mdde. Det har
styrket min tro pd at det
nok skal ga."

TRYGT RUM

"KBU lcegerne startede ud med
at dele deres tanker og
erfaringer og det inviterer til at
man selv har lyst til at dele lidt
og dbne op."

"leg synes det er fedt at have
de rammer hvor der er et trygt
forum at diskutere."

5. OVERVEJELSER OMKRING VIDERE
IMPLEMENTERING

» De yngre lzeger er en vigtig del af implementeringen, men der
skal teenkes i, hvordan de skal opleeres, da der jeevnligt er
udskiftning.

 Der skal arbejdes med den lokale toning af materialet, da ikke alt
er lige relevant for alle.

» Det kan overvejes, hvor meget materiale og information, der skal
sendes ud i forvejen.
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