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Aftale

mellem Aarhus Universitet og Region Midtjylland om
refusion for varetagelse af klinisk undervisning af
studerende

Neaervarende aftale mellem Aarhus Universitet og Region Midtjylland omhandler
regionens varetagelse af undervisningsopgaver m.v. ved uddannelser ved Aarhus
Universitet. Aftalen er indgdet i henhold til Lov nr. 296 af 26/06/1975
(Lageuddannelsesloven) om sygehusvasenets deltagelse 1 uddannelse inden for kliniske
fag ved det legevidenskabelige studium m.v. Der henvises ogsa til ”Aftale om kliniske
professorer pa sundhedsomradet” og “Aftale om akademiske koordinatorer pa
sundhedsomradet”.

De uddannelser, der er omfattet af denne aftale, er iseer legeuddannelsen og i mindre grad
ogsé kandidatuddannelserne i molekyler medicin og optometri og synsvidenskab. !

Klinisk uddannelse og forskning varetages efter aftale i udgangspunktet ved alle hospitaler
1 Region Midtjylland. Kliniktid og undervisning pd hospitalerne finder sted i henhold til
geldende studieordninger for de omhandlede uddannelser.

Parterne er enige om, at det for laeger og andre ansatte ved hospitalerne klargeres, at
ansa&ttelsen 1ndebaerer involvering 1 undervisning, idet hospitalerne har status af
henholdsvis universitetshospital og teaching hospital.

Kapitel I - Professorer og administrativ bistand

1.1 Professorer

Jf. professoraftalen og aftalen om akademiske koordinatorer, er der ved hospitalerne i
Region Midtjylland oprettet et antal kliniske professorater. Der ydes refusion for de
professorater, der har status af kliniske larestolsprofessorater og enkelte kliniske
professorer, som leder serlige forskningsomrader i hospitalsregi.

I de tilfzelde hvor hospitalerne ved midlertidig ledighed i sadanne professorstillinger efter
aftale ansatter en overlegevikar med samme forpligtelser over for universitetet,
refunderes der ogsd. Refusionen dakker frikeb af professoren, séledes at vedkommende
kan disponere over 1/3 af sin arbejdstid til undervisning, forskning og andre
universitetsrelaterede opgaver. Regionen legger yderligere 1/6 overlegearsvaerk til,
séledes at der 1 hvert professorat er 1/2 arsveerk til radighed til disse opgaver.

For en klinisk larestolsprofessor refunderes sdledes 33 % af en gennemsnitlig
overlaegelon. Taksten i refusionsberegningen udger for aret 2019 1.020.995 kr. svarende
til en gennemsnitlig arlig fuldtidsoverlaegelon i Region Midtjylland.

! Det betyder, at der refunderes for den undervisning (udelukkende konfrontationstimerefusion), som
ydes af de afdelinger, der indgar pa de angivne uddannelser.
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Ud over de ovenfor omtalte typer af kliniske professorer er der ved hospitalerne i
samarbejde med universitetet ansat kliniske professorer, hvor frikebet er finansieret af
eksterne fondsmidler eller af regionale midler.

I henhold til Cirkulere om Stillingsstruktur for Videnskabeligt Personale ved
Universiteter fra 2007 fastlegger universitetets ledelse det konkrete stillingsindhold i de
videnskabelige stillinger. Alle kliniske professorater har 1 princippet samme
undervisningsforpligtelse pa linje med andre AU-ansatte medarbejdere, men omfanget af
undervisningen kan aftales nermere i de tilfeelde, hvor finansieringen alene kommer fra
Region Midtjylland.

1.2 Administrativ bistand

Der ydes refusion for administrativ bistand til de kliniske larestolsprofessorer i det
omfang, at de konkrete administrative personer har Region Midtjylland som
ansattelsesmyndighed, men udferer opgaver, som er direkte knyttet til professorernes
forpligtelser over for Aarhus Universitet - jf. stk. 1.1. Det tidsmessige omfang aftaler
Institut for Klinisk Medicin i hvert konkret tilfaelde med de relevante parter.

Refusionen for den administrative bistand (jf. ovenfor) beregnes efter et aftalt
gennemsnitligt beleb for administrativt personale, som for aret 2019 er opgjort til 470.000
kr. pr. ar.

Kapitel II - Undervisningsrefusion

Den omhandlede undervisning foregar ved afdelinger ved hospitalerne 1 Region
Midtjylland.

Ved undervisningens tilretteleeggelse skal den tidsmessige placering sd vidt muligt
imedekomme den enkelte afdelings ovrige arbejdstilretteleeggelse. (Jf. ogsé Kapitel V).

Refusion af undervisningen baseres overordnet pa:

a) Konfrontationsundervisning
b) Kliniktid
c) Eksamen (udprevning)

Undervisningsrefusionen ydes for afdelingernes samlede uddannelsesindsats, idet der
forventes, at alle personalegrupper i afdelingen deltager heri.

Aarhus Universitet refunderer samlet til Region Midtjylland og opger i den forbindelse,
hvor megen refusion de enkelte hospitalsenheder og afdelinger har genereret.

2.1 Konfrontationstimer

Der refunderes for atholdte konfrontationstimer, som hospitalerne bidrager til ved f.eks.
leeger med stillinger som kliniske professorer, kliniske lektorer, eksterne lektorer og
kliniske lerere, dvs. forelesninger, symposier og studenteraktiverende
undervisningsformer. Refusionen beregnes som folger: (Takst svarende til en
gennemsnitlig arlig fuldtidslen i 2019 for en overlege pa hospitalerne i Region
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Midtjylland pa 1.020.995 kr. / den éarlige timenorm péa 1924 timer pr. &r) x Antal
gennemforte konfrontationstimer pr. semester. Altsa refunderes et beleb udregnet som
antallet af gennemforte konfrontationstimer pr. semester x 530,39 kr. pr. time.

Fra det samlede antal skemalagte konfrontationstimer fratreekkes 30 timer pr. semester
for hvert refunderet klinisk professorat, da der allerede er honoreret for disse timer via
refusionen.

Aarhus Universitet betaler honorar for forberedelse direkte til underviserne, som sker i
kraft af den universitaere ansattelse, f.eks. som klinisk professor eller klinisk lektor.

Vedr. feerdighedstreening (herunder Akutugen):

Der foregar undervisning i fardighedstreening pd bade bachelor- og kandidatdelen af
leegeuddannelsen. Sterstedelen af denne undervisning sker ved yngre leeger fra forskellige
hospitalsafdelinger uden for arbejdstiden. Disse undervisere timehonoreres efter serskilt
aftale af universitetet.

For Akutugen pé 6. semester, hvor undervisningen er struktureret efter speciale og folger
en fast skemalagning, refunderes der for de atholdte undervisningstimer.

Refusionen beregnes som folger: (Takst svarende til en gennemsnitlig arlig fuldtidslen

1 2019 for en yngre lege under uddannelse pa hospitalerne i Region Midtjylland pa
636.554 kr. / den arlige timenorm pa 1924 timer pr. ar) x Antal gennemforte
undervisningstimer pr. semester. Altsd refunderes et beleb udregnet som antallet af
gennemforte undervisningstimer pr. semester x 330,85 kr. pr. time.

Region Midtjylland forpligter sig til at stille det nedvendige antal undervisere til radighed
ud over de ph.d.-studerende som Aarhus Universitet selv kan stille rddighed (se 1 ovrigt
vedr. udstyr og lokaler nedenfor).

2.2 Kliniktid

Der er kliniktid pa 2. semester (tidlig klinik) samt pa kandidatdelen pé legeuddannelsen.
Undervisningen (klinisk vejledning) gives af laeger og andet sundhedspersonale i
afdelingen.

Kliniktiden refunderes ogsé pr. semester og beregnes som folger: Antallet af studerende
ved indgangen til semesteret x et gennemsnitligt undervisningstimetal pa 1,5 timer pr. uge
pr. studerende x (Takst svarende til en gennemsnitlig arsleon 1 2019 for 1. reservelaeger pa
hospitalerne i Region Midtjylland pa 778.171 kr. / den érlige timenorm pd 1924 timer pr.
ar). Altsa refunderes et belgb udregnet som antal studerende ved indgangen til semestret
x 1,5 timer pr. uge x antal uger x 404,45 kr.

Refusionsmidlerne for kliniktiden opgeres for hver hospitalsafdeling som et samlet belab
som refusion for henholdsvis a) afdelingens samlede uddannelsesopgave i forbindelse med
kliniktiden og b) for frikeb af en UPL-funktion i form af en gennemgéende legefaglig
person (se nedenfor). Sterrelsen af Uddannelsesansvarlig Pregraduat Lektor-frikebet
angives som udgangspunkt til at svare til 1 time pr. fremmedte studerende pr. uge.
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Uddannelsesansvarlige preegraduate lektorer

Kliniktiden fokuserer pd at bibringe studenterne generiske legelige kompetencer via
treening 1 specifikke kliniske aktiviteter og labende systematisk feedback og udprevning.
For at sikre organiseringen omkring dette er parterne enige om, at bibeholde funktionen
som Uddannelsesansvarlig Preegraduat Lektor (UPL) pé hver afdeling. Hvis der pa en eller
flere afdelinger viser sig at vere sarlige omstaendigheder, der gor det mere fordelagtigt at
en UPL dakker mere end én afdeling, kan der indgés aftale om dette 1 det enkelte tilfeelde.

Region Midtjylland forpligter sig til at sikre, at der i1 arbejdsplanlaegningen afsettes den
nedvendige tid til varetagelse af funktionen som UPL. Ansvaret for uddannelsesopgaven
(herunder f.eks. ogsd introduktion pa forskellige afsnit, rundvisning, logistik,
afdelingsspecifikke procedurer mm.) pahviler hele afdelingen, men UPL-funktionen har
en afgerende rolle for at lofte og koordinere denne opgave.

De konkrete rammer for UPL-funktionen fremgér af tillegspapir Rammer for UPL-
funktionen af 26. april 2024 (bilag 1).

2.3 Eksamen

Der refunderes for afdelingernes deltagelse i form af eksaminatorer til skemalagte
mundtlige eksamener pa kandidatdelens 4. og 6. semester samt OSCE-eksamen pa
kandidatdelens 5. semester. Refusionen beregnes som felger: (Takst svarende til en
gennemsnitlig arlig fuldtidslen 1 2019 for en overlege pd hospitalerne 1 Region
Midtjylland pé 1.020.995 kr. / den &rlige timenorm pa 1924 timer pr. &r) x Antal
gennemforte eksamenstimer pr. semester. Altsa refunderes et beleb udregnet som antallet
af gennemforte eksamenstimer pr. semester x 530,39 kr. pr. time.

Afdelingerne forpligter sig til at stille det nedvendige antal eksaminatorer til rddighed ud
over de ph.d.-studerende som Aarhus Universitet selv kan stille til rddighed. Aarhus
Universitet sikrer, at de udvalgte eksaminatorer lever op til geldende retningslinjer for
deltagelse i eksamener.

Ved mundtlige eksamener, som atholdes lokalt pa en hospitalsafdeling, forpligter
afdelingerne sig til at sikre at de nedvendige logistiske rammer er til stede.

Kapitel I1I - Apparatur, lokaler og drift af uddannelsesopgaven

Hospitalerne forpligter sig til at stille de nedvendige undervisningslokaler herunder
lokaler til feerdighedstraening (auditorier, holdundervisningslokaler og egnede lokaler til
klinikneer undervisning) inklusive udstyr og teknisk service til radighed. De lokaler, som
stilles til rddighed, skal vare pé tidssvarende niveau.

Det nadvendige udstyr til ferdighedstraening af de studerende (f.eks. fantomer og andet
simulationsudstyr) stilles til rddighed af Aarhus Universitet og kan efter aftale med
Institut for Klinisk Medicin anvendes af hospitalets ansatte personale til egen
feerdighedstrening, ndr det ikke anvendes af universitetet.
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Anskaffelser af storre apparatur dreftes om nedvendigt i relevante ledelsesfora mellem
Region Midtjylland og Health AU med henblik pa at sikre en hensigtsmassig
koordination. *

Parterne kan aftale, at der i helt sarlige tilfeelde kan ydes ekstraordinar refusion f.eks. 1
form af samfinansiering af konkrete udgifter.

Til drift af uddannelsesopgaven refunderes der tillige midler svarende til 30 % af
undervisningsrefusionen (Kapitel II). Formélet med midlerne er at understotte
opbygningen og vedligeholdelsen af et godt studiemiljo, gode studiefaciliteter og god
undervisningskvalitet pa hospitalerne - herunder det udstyr og de lokaler, der omfattes
af dette kapitel (III).

Kapitel IV Kvalitet
Parterne er enige om, at den hospitalsbaserede undervisning skal vere af den hegjest mulige
kvalitet, og at kvaliteten fortsat skal sikres og udvikles.

Parterne tilslutter sig et systematisk kvalitetsudviklingsarbejde baseret pa en aftalt
ansvarsfordeling mellem de implicerede aktorer, pd dialog og pé basis af relevante data
og input fra rddgivende fora. Kvalitetsarbejdet ledes af Health AU i samarbejde med
reprasentanter fra Region Midtjylland.

Aktorerne er f.eks. hospitalsledelser, afdelingsledelser/undervisende afdelinger,
studieledere, studienavn, institutleder, kursusledere, larestolsprofessorer, akademiske
koordinatorer, uddannelsesansvarlige pregraduate lektorer, undervisere og de studerende
selv.

Kapitel V - Almindelige bestemmelser
Refusionen afregnes to gange arligt.

Alle forhold, som maétte have betydning for tilretteleeggelsen af det almindelige
hospitalsarbejde, siasom andring af studieordning og undervisningstilretteleggelse,
meddeles regionen og de berorte afdelinger tidligst muligt. P4 tilsvarende vis er
hospitalerne forpligtet til at underrette universitetet, safremt forhold af betydning for den
fortsatte varetagelse af den kliniske undervisning og kliniske forskning @ndres.

De angivne takster reguleres i1 overensstemmelse med den lenopregningsprocent, som
Region Midtjylland anvender 1 budgetleegningen.

Eventuelle senere, af regionens revisionsmyndighed eller pa anden vis, erkendte fejl i
beregningerne vil efter nermere aftale kunne reguleres ved efterfelgende afregninger.

2 Parterne er enige om at kigge p& mulighederne for etablering af en relevant mgdestruktur efter aftalens
indgaelse.
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Kapitel VI - Ikrafttraeden og opsigelsesbestemmelser

Nervarende aftale treeder i kraft ved underskrivelse og erstatter tidligere aftale mellem
Aarhus Universitet og Region Midtjylland om refusion for varetagelse af klinisk
studenterundervisning af 9. januar 2020.

Parterne er enige om at evaluere aftalen inden for en tidsramme péd 1 é&r fra
underskriftstidspunktet.

Aftalen kan opsiges af begge parter med et ars varsel til 1. februar eller 1. september.

Kapitel VII - Underskrift

Viborg den 29/4 2024 Aarhusden 6/5 2024

{ .'.. /A\lx\l/u Mg A oen
Laegefaglig direktgr Thomas Larsen Dekan Anne-Mette Hvas
Region Midtjylland Aarhus Universitet, Health
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