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Aftale 

mellem Aarhus Universitet og Region Midtjylland om 
refusion for varetagelse af klinisk undervisning af 

studerende 

Indeværende aftale mellem Aarhus Universitet (AU) og Region Midtjylland (RM) 
omhandler regionens varetagelse af undervisningsopgaver m.v. ved uddannelser ved AU. 
Aftalen er indgået i henhold til Lov nr. 296 af 26/06/1975 (Lægeuddannelsesloven) om 
sygehusvæsenets deltagelse i uddannelse inden for kliniske fag ved det lægevidenskabelige 
studium m.v. Der henvises også til Aftale om kliniske professorer på sundhedsområdet og 
Aftale om akademiske koordinatorer på sundhedsområdet. 

 
De uddannelser, der er omfattet af denne aftale, er især lægeuddannelsen og i mindre grad 
også kandidatuddannelserne i molekylær medicin og optometri og synsvidenskab1. 

 
Klinisk uddannelse og forskning varetages efter aftale i udgangspunktet ved alle hospitaler 
i RM. Kliniktid og undervisning på hospitalerne finder sted i henhold til gældende 
studieordninger for de omhandlede uddannelser. 

 
Parterne er enige om, at det for læger og andre ansatte ved hospitalerne klargøres, at 
ansættelsen indebærer involvering i undervisning, idet hospitalerne har status af 
henholdsvis universitetshospital og teaching hospital. 

 

 

 

Kapitel I - Professorer og administrativ bistand 

1.1 Professorer 

Jf. professoraftalen og aftalen om akademiske koordinatorer, er der ved hospitalerne i RM 
oprettet et antal kliniske professorater. Der ydes refusion for de professorater, der har status 
af kliniske lærestolsprofessorater og enkelte kliniske professorer, som leder særlige 
forskningsområder i hospitalsregi. 

I de tilfælde hvor hospitalerne ved midlertidig ledighed i sådanne professorstillinger efter 
aftale ansætter en overlægevikar med samme forpligtelser over for universitetet, refunderes 
der også. Refusionen dækker frikøb af professoren, således at vedkommende kan disponere 
over 1/3 af sin arbejdstid til undervisning, forskning og andre universitetsrelaterede 
opgaver. Regionen lægger yderligere 1/6 overlægeårsværk til, således at der i hvert 
professorat er 1/2 årsværk til rådighed til disse opgaver. 

 
For en klinisk lærestolsprofessor refunderes således 33 % af en gennemsnitlig overlægeløn. 
Taksten i refusionsberegningen udgør for året 2025 1.144.694 kr. svarende til en 
gennemsnitlig årlig fuldtidsoverlægeløn i RM. 

Ud over de ovenfor omtalte typer af kliniske professorer er der ved hospitalerne i 
samarbejde med universitetet ansat kliniske professorer, hvor frikøbet er finansieret af 
eksterne fondsmidler eller af regionale midler. 
I henhold til Bekendtgørelse om stillingsstruktur for videnskabeligt personale ved 
universiteter, af april 2025, fastlægger universitetets ledelse det konkrete stillingsindhold i 

 
1 Det betyder, at der refunderes for den undervisning (udelukkende konfrontationstimerefusion), som ydes af de afdelinger, 

der indgår på de angivne uddannelser. 
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de videnskabelige stillinger. Alle kliniske professorater har i princippet samme 
undervisningsforpligtelse på linje med andre videnskabeligt ansatte medarbejdere ved AU, 
men omfanget af undervisningen kan aftales nærmere i de tilfælde, hvor finansieringen 
alene kommer fra RM. 

 

 

1.2 Administrativ bistand 

Der ydes refusion for administrativ bistand til de kliniske lærestolsprofessorer i det omfang, 
at de konkrete administrative personer har RM som ansættelsesmyndighed, men udfører 
opgaver, som er direkte knyttet til professorernes forpligtelser over for AU - jf. stk. 1.1. Det 
tidsmæssige omfang aftaler Institut for Klinisk Medicin i hvert konkrete tilfælde med de 
relevante parter. 

 
Refusionen for den administrative bistand (jf. ovenfor) beregnes efter et aftalt 
gennemsnitligt beløb for administrativt personale, som for året 20252 er opgjort til 526.220 
kr. pr. år. 

 

 
Kapitel II – Undervisningsrefusion 
 
Den omhandlede undervisning foregår ved afdelinger ved hospitalerne i RM. 

Ved undervisningens tilrettelæggelse skal den tidsmæssige placering så vidt muligt 
imødekomme den enkelte afdelings øvrige arbejdstilrettelæggelse. (jf. også Kapitel V). 

Refusion af undervisningen baseres overordnet på: 

A. Konfrontationstimer 

B. Kliniktid 

 
Undervisningsrefusionen ydes for afdelingernes samlede uddannelsesindsats, idet der 
forventes, at alle personalegrupper i afdelingen bidrager heri. 

AU refunderer samlet til RM og opgør i den forbindelse, hvor megen refusion de enkelte 
hospitalsenheder og afdelinger har genereret. 

 
For at sikre budgetmæssig forudsigelighed over en årrække, og for at minimere den 
administrative byrde ifm. semestervise opgørelser opdaterer AU refusionsopgørelsen hver 
2. år, begyndende pr. efterårssemesteret 2025. Denne opgørelse anvendes til 
refusionsberegningen de følgende 2 år. AU opgør refusionen på ny til efterårssemesteret 
2027 og så fremdeles. På samme måde udarbejdes der et gennemsnit for studenterantallet 
på det enkelte semester. Det gennemsnitlige studentertal beregnes ud fra antal indskrevne 
studerende på KA Medicin ved AU, i de forudgående to hele kalenderår. Således vil 
Institut for Klinisk Medicin ifm. refusionsopgørelsen i efteråret 2025, beregne antallet af 
studerende pr. semester, ud fra det gennemsnitlige antal studerende indskrevet på 
uddannelsen i 2023 og 2024. 

 

 
2 Det bemærkes at takster og lønbeløb generelt i aftalen fremskrives en gang årligt iht. Aarhus Universitets generelle 

prisindeksregulering. 
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Eventuelle bemærkninger til den tildelte refusion drøftes mellem aftaleparterne med 
henblik på afklaring. 
 

2.1 Konfrontationstimer 

 
Der refunderes for afholdte konfrontationstimer, som hospitalerne bidrager til med f.eks. 
læger med stillinger som kliniske professorer, kliniske lektorer, eksterne lektorer, kliniske 
adjunkter og kliniske lærere. Dette kan fx være undervisningstyper som forelæsninger, 
symposier eller anden form for studenteraktiverende undervisningsformer (herunder og 
team-based-learning mm.). Ydermere refunderes der for den konkrete tid som en 
lægefaglig medarbejder skal bruge på at afvikle mundtlig eksamination på 
kandidatuddannelsen 4., 5. og 6. semester. 

 
Specifikt ift. refusion for mundtlig eksamen refunderes der for afdelingernes deltagelse i 
form af eksaminatorer til skemalagte mundtlige eksamener på kandidatdelens 4. og 6. 
semester samt OSCE-eksamen på kandidatdelens 5. semester. Ved den mundtlige eksamen 
på 4. og 6. semester refunderes der for antal timer, der har været studerende til mundtlig 
eksamen, inkl. votering. 
Ved OSCE-eksamen, refunderes den enkelte afdeling med 9 timer pr. dag pr. OSCE-stand 
som afdelingen bemander med eksaminatorer. 

 
Afdelingerne forpligter sig til at stille det nødvendige antal eksaminatorer til rådighed ud 
over de ph.d.-studerende, som AU selv kan stille til rådighed. AU sikrer, at de udvalgte 
eksaminatorer lever op til gældende retningslinjer for deltagelse i eksamener. 

Ved mundtlige eksamener, som afholdes lokalt på en hospitalsafdeling, forpligter 
afdelingerne sig til at sikre at de nødvendige logistiske rammer er til stede. 

Uagtet hvilken type af undervisning eller eksamen (herfra: konfrontationstime) der 
afvikles, refunderes RM med én takst, 800 kr., i 2025-tal (herfra kaldet 
konfrontationstimetakst). Refusionen beregnes som følger: 
Konfrontationstimetakst x antal gennemførte konfrontationstimer pr. semester. 

 
Fra det samlede antal skemalagte konfrontationstimer fratrækkes 30 timer pr. semester pr. 
kliniske professor, herunder kliniske lærestolsprofessorer (eller professorer med lægefaglig 
baggrund), der er ansat på den konkrete afdeling og som er finansieret af Institut for 
Klinisk Medicin. For kliniske professorer med ekstern finansiering til det kliniske 
professorat fratrækkes 15 timer pr. semester. 

AU betaler honorar for forberedelse direkte til underviserne, som sker i kraft af deres 
universitære ansættelse, f.eks. som klinisk professor eller klinisk lektor, og derfor yder AU 
ikke refusion til RM for forberedelse til undervisning. 

 
2.2 Kliniktid 

 
Der er kliniktid på kandidatdelen af lægeuddannelsen. Undervisningen i kliniktiden 
foretages af læger og andet sundhedspersonale i afdelingen og for denne ydes afdelingen 
refusion (herfra klinikrefusion). Som nævnt tidligere, opgøres klinikrefusionen på linje med 
konfrontationstimerefusionen, hver andet år. 
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Den enkelte kursusleder fastsætter på det enkelte semester, hvor stor en andel af semesterets 
studerende den enkelte afdeling skal have ansvaret for at yde kliniktid til. Dette aftales i 
samarbejde mellem de relevante og lokale parter, såsom lærestolsprofessor, 
Uddannelsesansvarlig Prægraduat Lektor og/eller afdelingsledelse. På baggrund af denne 
fordeling, ydes den enkelte afdeling refusion ud fra det faktiske antal klinikdage afdelingen 
har haft studerende pr. rotation (et semester på kandidatuddannelsen i medicin er inddelt 
imellem 2 og 4 rotationer) i refusionsperioden3. Dette beløb ganges med en 
klinikrefusionstakst på 150 kr. (2025-tal). En given afdeling ydes således klinikrefusion pr. 
semester ud fra følgende beregning: 

(Andel × antal studerende) × (klinikdage pr. rotation × Kliniktakst) 

En gennemsnitsberegning af antal studerende på en semesterårgang kan dække over store 
udsving på den enkelte semesterårgang. Derfor aftaler parterne, at såfremt det faktiske antal 
studerende på en enkelt semesterårgang er over 10% mere end det gennemsnitsantal 
studerende de i forvejen refunderes på baggrund af, og, at det faktiske antal studerende 
overstiger 240, går aftaleparterne i dialog om at yde ekstra klinikrefusion til de berørte 
afdelinger. 

 

2.3 Uddannelsesansvarlige prægraduate lektorer 

Kliniktiden fokuserer på at bibringe de studerende generiske lægelige kompetencer via 
træning i specifikke kliniske aktiviteter og løbende systematisk feedback og udprøvning. 
For at sikre organiseringen omkring dette er parterne enige om, at fastholde funktionen 
som Uddannelsesansvarlig Prægraduat Lektor (UPL) på hver afdeling. Hvis der på en eller 
flere afdelinger viser sig at være særlige omstændigheder, der gør det mere fordelagtigt at 
en UPL dækker mere end en afdeling, kan der indgås aftale om dette i det enkelte tilfælde. 
Det er også muligt, at enkelte afdelinger kan have mere end en UPL. Dette aftales direkte 
med Institut for Klinisk Medicin, efter individuel vurdering. 

 
RM forpligter sig til at sikre, at der i arbejdsplanlægningen afsættes den nødvendige tid til 
varetagelse af funktionen som UPL. Ansvaret for uddannelsesopgaven (herunder f.eks. 
også introduktion på forskellige afsnit, rundvisning, logistik, afdelingsspecifikke 
procedurer mm.) påhviler hele afdelingen, men UPL-funktionen har en afgørende rolle for 
at løfte og koordinere denne opgave. 

De konkrete rammer for UPL-funktionen fremgår af tillægspapir Rammer for UPL-
funktionen af 26. april 2024 (bilag 1). 

 

 
Kapitel III - Apparatur, lokaler og drift af uddannelsesopgaven 

Hospitalerne forpligter sig til at stille de nødvendige undervisningslokaler (auditorier, 
holdundervisningslokaler og egnede lokaler til kliniknær undervisning) inklusive relevant 
udstyr og teknisk service til rådighed. De lokaler og det udstyr, som stilles til rådighed, 
skal være på tidssvarende niveau. Rammen for hvad hospitalerne mere konkret skal stille 

 

3 På nogle afdelinger der modtager kliniktids-studerende (kaldet stamafdelinger), har man lokale aftaler om, at de studerende 

i løbet af klinikopholdet skal have klinikdage ved en anden afdeling (besøgsafdeling). I sådanne situationer vil stamafdelingen 

modtage den fulde refusion for den klinikstuderendes klinikophold og evt. kompensation til besøgsafdelingen skal afklares 

internt imellem stam- og besøgsafdeling.
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til rådighed fremgår af den til enhver tid gældende studieordning på Kandidatuddannelsen 
i Medicin ved Aarhus Universitet. Væsentlige ændringer med økonomiske eller 
driftsmæssige konsekvenser for RM forudsætter dialog mellem parterne.  

 

Der er etableret et konkret samarbejde omkring den del af færdighedstræningen ved AUH, 
som foregår i regi af MidSim. I aftalen, ”Samarbejdsaftale mellem Institut for Klinisk 
Medicin, Aarhus Universitet og Koncern HR, MidtSim, Region Midtjylland”, beskrives de 
nærmere bestemmelser vedr. driften af færdighedstræningen samt den ydelse som IKM 
leverer til AUH/RM ifm. brugen af de Kirurgiske Forskningslaboratorier. Ejerskab af 
udstyr og maskinpark mv., såfremt der ikke er indgået anden konkret og specifik aftale 
herom, tilfalder den organisation, som har det organisatoriske ansvar for den drift, der er 
på den fysiske lokation ved aftalens indgåelse.  

Ejerskab af maskiner og udstyr indebærer ansvar for vedligehold, reparation og 
genanskaffelse. Det vil være op til ejeren, i dialog med ”brugerne”, løbende at foretage en 
konkret vurdering af, hvorvidt det enkelte udstyr er tidssvarende.  

 
Såfremt der fremadrettet indgås aftaler omkring samfinansiering af nyt udstyr eller nye 
maskiner, skal der etableres en særskilt aftale herom. En sådan aftale skal som minimum 
beskrive ejerskab, finansiering, drift, vedligehold og evt. genanskaffelse.  

 
Refusionsmidlerne skal understøtte gode studiefaciliteter og høj undervisningskvalitet på 
hospitalerne indenfor rammerne af den ansvars- og opgavefordeling, der følger af dette 
kapitel (III). 

 

 

 

Kapitel IV Kvalitet 

 

Parterne anerkender, at den hospitalsbaserede undervisning skal være af højst mulig 
kvalitet. 

Kvalitetssikringen sker primært gennem evalueringer fra de studerende efter klinikophold. 
Parterne forpligter sig til at indgå i løbende dialog om kvalitet samt afsøge fortsatte 
muligheder for videre udvikling af kvalitetssikring. Dette med inddragelse af relevante data 
og input fra rådgivende fora fra begge parter. Kvalitetsarbejdet ledes af AU i samarbejde 
med repræsentanter fra RM. AU kontakter RM ved systematiske afvigelser i det 
indsamlede data. 

Relevante involverede parter, der kan bidrage til kvalitetsarbejdet, omfatter bl.a. 
afdelingsledelser, studieledere, kursusledere, lærestolsprofessorer, akademiske 
koordinatorer, uddannelsesansvarlige for prægraduate forløb, undervisere og de studerende. 

 
Parterne er endvidere enige om at fremme en øget sammenhæng mellem det præ- og 
postgraduate uddannelsesområde. 

 

 

Kapitel V - Almindelige bestemmelser 

 
Refusionen afregnes en gang årligt primo december, men som anført i kapitel II, ud 
fra en gennemsnitsberegning, der opgøres hver andet år. 
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Alle forhold, som måtte have betydning for tilrettelæggelsen af det almindelige 
hospitalsarbejde, såsom ændring af studieordning og undervisningstilrettelæggelse, 
meddeles regionen og de berørte afdelinger tidligst muligt. På tilsvarende vis er 
hospitalerne forpligtet til at underrette universitetet, såfremt forhold af betydning for den 
fortsatte varetagelse af den kliniske undervisning og kliniske forskning ændres. 

 
De angivne takster reguleres i overensstemmelse med den lønopregningsprocent, som RM 
anvender i budgetlægningen. 

Eventuelle senere, af regionens revisionsmyndighed eller på anden vis, erkendte fejl i 
beregningerne vil efter nærmere aftale kunne reguleres ved efterfølgende afregninger. 

 

 

Kapitel VI - Ikrafttræden og opsigelsesbestemmelser 

Nærværende aftale træder i kraft ved underskrivelse og erstatter tidligere aftale mellem 
AU og RM om refusion for varetagelse af klinisk studenterundervisning af 27. juni 2025.  

 
Parterne er enige om at evaluere aftalen samlet inden for en tidsramme på 2 år fra 
underskriftstidspunktet. Efter ét års anvendelse drøftes den ændrede beregningsmetode 
særskilt med henblik på eventuel justering, uden at aftalen som helhed genforhandles. 

 
Ved ændringer af den aktuelle studieordning for kandidatuddannelsen i medicin mødes 
parterne ift. afklaring af om ændringen af studieordningen kalder på, at refusionsaftalen 
revideres. Såfremt en af parterne ønsker at revidere refusionsaftalen, skal der igangsættes 
en proces for revidering. 

 

Aftalen kan opsiges af begge parter med et års varsel til 1. februar eller 1. september. 



7 

Kapitel VII – Underskrift 

Aarhus den 10 /6 2026 

Dekan 
Anne-Mette Hvas 

Aarhus Universitet, Health 

Viborg den   /   2026 

Koncerndirektør 

Thomas Larsen 

Region Midtjylland 
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