/V AARHUS mi dt

UNIVERSITET regionmidtjylland

Samarbejdsaftale for Region Midtjylland og Health, Aarhus Universitet (AU-Health)
vedrorende arbejdsmiljesamarbejde

Arbejdsgiveren har ansvar for, at arbejdsforholdene sikkerheds- og sundhedsmaessigt er fuldt for-
svarlige, som beskrevet i §15 i Lov om arbejdsmilje’.

Formal

I forbindelse med de arbejdsopgaver, der foregér pa hospitalerne i Region Midtjylland, er en del af

det personale, der forestir disse arbejdsopgaver, ansat af AU-Health. De pageldende medarbejdere

er siledes ansat ved Aarhus Universitet, men udferer deres arbejde i de fysiske rammer, som hospi-
talerne i Region Midtjylland stiller til radighed. I de samme fysiske rammer har Region Midtjylland
og AU-Health en del ansatte, som har en delt ansattelse pa de to organisationer.

Der findes en etableret arbejdsmiljeorganisation 1 bdde Region Midtjylland og pd AU-Health, s&
formélet med aftalen er at skabe gensidig information og samarbejde om sikre og sunde arbejdsfor-
hold mellem de to arbejdsmiljeorganisationer, jf. Lov om Arbejdsmilje §20, uanset om det vedrerer
medarbejdere i Region Midtjylland og pd AU-Health eller medarbejdere, der har et delt ansattelses-
forhold pa de to organisationer.

Arbejdsmiljeorganisationerne

Strukturen for de enkelte arbejdsmiljeorganisationer aftales lokalt.

Kun personer, der er ansat i Region Midtjylland kan indgé i Arbejdsmiljeorganisationen i Region
Midtjylland, ligesom kun personer, der er ansat pA AU-Health kan indgd 1 Arbejdsmiljeorganisatio-
nen pa AU-Health.

Arbejdsmiljeorganisationen i Region Midtjylland er beskrevet pa de lokale intranet pa hospitalerne.
Arbejdsmiljeorganisationen pa AU-Health er beskrevet her.

Arbejdsmiljeorganisationernes samarbejde

Arbejdsmiljeorganisationens daglige opgaver er beskrevet i Bekendtgerelse om samarbejde om
sikkerhed og sundhed §182. Disse opgaver er Region Midtjylland og AU-Health ansvarlige for at
lofte ift. egne ansatte.

Region Midtjylland og AU-Health forpligter sig til at synliggere de to arbejdsmiljeorganisationer
over for ansatte 1 Region Midtjylland og pd4 AU-Health samt at etablere konkrete samarbejder pa
tvaers af de to organisationer.

Medlemmer af arbejdsmiljoorganisationerne i Region Midtjylland og pd AU-Health har en fzlles
opgave 1 at lofte medarbejdernes arbejdsmiljo — herunder hjelpe medarbejderne med at henvende
sig til den rigtige arbejdsmiljeorganisation.

I alle situationer, der fordrer et samarbejde mellem parterne om arbejdsmiljearbejde, -tiltag og in-
formation, tager arbejdsgiveren i samarbejde med arbejdsmiljoorganisationen kontakt til den anden

! Lov om Arbejdsmiljs, LBK nr. 674 af 25. maj 2020.
2 Bekendtgerelse om samarbejde om sikkerhed og sundhed, LBK nr. 1181 af 15. oktober 2010.


https://health.medarbejdere.au.dk/organisation/moedefora-og-referater/fakultetsarbejdsmiljoeudvalg-famu/
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parts arbejdsgiver og arbejdsmiljeorganisation med henblik pa gensidig generel information og
samarbejde, under hensyn til geldende GDPR-regler.

Med hensyn til arbejdsulykker skal der tages hegjde for det juridiske erstatningsmaessige forhold,
anmeldelse af arbejdsskade og det forebyggende arbejdsmiljo.

Den arbejdsgiver, for hvem arbejdet udferes, barer det juridiske erstatningsansvar ved arbejdsulyk-
ker og er dermed ansvarlig for anmeldelse af arbejdsulykken. Det er ligeledes denne arbejdsgiver i
samarbejde med dennes arbejdsmiljoorganisation, der er ansvarlig for opfelgning pé arbejdsulyk-
ken, herunder forebyggelse og forhindring af lignende arbejdsulykker. I denne forbindelse kan der
vaere behov for gensidig information og samarbejde under hensyn til geeldende GDPR-regler.

Region Midtjylland og AU-Health vil med denne aftale forpligte sig til at understotte det gode sam-
arbejde om arbejdsmilje pé hospitalerne i Region Midtjylland.

Samarbejdsaftalen evalueres efter 2 ar af arbejdsmiljekoordinatorerne pd hospitalerne i Region
Midtjylland og de koordinerende arbejdsmiljeledere fra institutterne pd AU-Health. Den koordine-
rende arbejdsmiljeleder pd4 AU-Health serger for at indkalde til evalueringen.

D{_ato: 26.4.22 Dato: 6.5.22

i //'7 p m} )

/ \/ ‘L’;,L/ / 1L A - Mg Aoes

/' Ole Thom's n-/ ( ‘A Anne-Mette Hvas

" Koncerndirektor [\_\ Dekan, Health
Region Midtjylland Aarhus Universitet



