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Samarbejdsaftale for Region Midtjylland og Health, Aarhus Universitet (AU-
Health) vedrørende arbejdsmiljøsamarbejde 

Arbejdsgiveren har ansvar for, at arbejdsforholdene sikkerheds- og sundhedsmæssigt er fuldt 

forsvarlige, som beskrevet i §15 i Lov om arbejdsmiljø1. 

Formål 

I forbindelse med de arbejdsopgaver, der foregår på hospitalerne i Region Midtjylland, er en 

del af det personale, der forestår disse arbejdsopgaver, ansat af AU-Health. De pågældende 

medarbejdere er således ansat ved Aarhus Universitet, men udfører deres arbejde i de fysiske 

rammer, som hospitalerne i Region Midtjylland stiller til rådighed. I de samme fysiske rammer 

har Region Midtjylland og AU-Health en del ansatte, som har en delt ansættelse på de to orga-

nisationer. 

Der findes en etableret arbejdsmiljøorganisation i både Region Midtjylland og på AU-Health, så 

formålet med aftalen er at skabe gensidig information og samarbejde om sikre og sunde ar-

bejdsforhold mellem de to arbejdsmiljøorganisationer, jf. Lov om Arbejdsmiljø §20, uanset om 

det vedrører medarbejdere i Region Midtjylland og på AU-Health eller medarbejdere, der har et 

delt ansættelsesforhold på de to organisationer. 

Arbejdsmiljøorganisationerne 

Strukturen for de enkelte arbejdsmiljøorganisationer aftales lokalt. 

Kun personer, der er ansat i Region Midtjylland, kan indgå i Arbejdsmiljøorganisationen i Regi-

on Midtjylland, ligesom kun personer, der er ansat på AU-Health kan indgå i Arbejdsmiljøorga-

nisationen på AU-Health. 

Arbejdsmiljøorganisationen i Region Midtjylland er beskrevet på de lokale intranet på hospita-

lerne. Kontaktoplysninger på medlemmer af arbejdsmiljøorganisationen i Region Midtjylland 

kan også oplyses af Koncern HR, Fysisk Arbejdsmiljø, fysiskarbejdsmiljo@rm.dk. 

Arbejdsmiljøorganisationen på AU-Health er beskrevet her. Kontaktoplysninger på medlemmer 

af Arbejdsmiljøorganisationen på AU-Health kan også oplyses af den koordinerende arbejdsmil-

jøleder på Institut for Klinisk Medicin, arbejdsmiljo@clin.au.dk.  

Arbejdsmiljøorganisationernes samarbejde 

Arbejdsmiljøorganisationens daglige opgaver er beskrevet i Bekendtgørelse om systematisk 

arbejdsmiljøarbejde §312. Disse opgaver er Region Midtjylland og AU-Health ansvarlige for at 

løfte ift. egne ansatte. 

Region Midtjylland og AU-Health forpligter sig til at synliggøre de to arbejdsmiljøorganisationer 

over for ansatte i Region Midtjylland og på AU-Health samt at etablere konkrete samarbejder 

på tværs af de to organisationer.  

Medlemmer af arbejdsmiljøorganisationerne i Region Midtjylland og på AU-Health har en fælles 

opgave i at løfte medarbejdernes arbejdsmiljø – herunder hjælpe medarbejderne med at hen-

vende sig til den rigtige arbejdsmiljøorganisation.  

I alle situationer, der fordrer et samarbejde mellem parterne om arbejdsmiljøarbejde, tiltag og 

information, tager arbejdsgiveren i samarbejde med arbejdsmiljøorganisationen kontakt til den 

anden parts arbejdsgiver og arbejdsmiljøorganisation med henblik på gensidig generel infor-

mation og samarbejde, under hensyn til gældende GDPR-regler. 

1 Lov om Arbejdsmiljø, LBK nr. 674 af 25. maj 2020 med efterfølgende ændringer.  
2 Bekendtgørelse om systematisk arbejdsmiljøarbejde, Arbejdstilsynets bekendtgørelse af 22. januar 2024. 
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Med hensyn til arbejdsulykker skal der tages højde for det juridiske erstatningsmæssige for-

hold, anmeldelse af arbejdsskade og det forebyggende arbejdsmiljø. 

Den arbejdsgiver, for hvem arbejdet udføres, bærer det juridiske erstatningsansvar ved ar-

bejdsulykker og er dermed ansvarlig for anmeldelse af arbejdsulykken. Det er ligeledes denne 

arbejdsgiver i samarbejde med dennes arbejdsmiljøorganisation, der er ansvarlig for opfølg-

ning på arbejdsulykken, herunder forebyggelse og forhindring af lignende arbejdsulykker. I 

denne forbindelse kan der være behov for gensidig information og samarbejde under hensyn til 

gældende GDPR-regler. 

Region Midtjylland og AU-Health vil med denne aftale forpligte sig til at understøtte det gode 

samarbejde om arbejdsmiljø, der understøtter en forebyggende og proaktiv indsats på hospita-

lerne i Region Midtjylland. 

Samarbejdsaftalen evalueres efter 2 år af arbejdsmiljøkoordinatorerne på hospitalerne i Region 

Midtjylland og de koordinerende arbejdsmiljøledere fra institutterne på AU-Health. Den koordi-

nerende arbejdsmiljøleder på AU-Health sørger for at indkalde til evalueringen. 
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