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Mødedato: 4. maj 2022 kl. 11.30-13.30 

Mødested: Lille Konference, Hedeager 3, 8200 Aarhus N 

Mødeemne: Møde i LSU - LAMU med særlig fokus på APV´en 2022 

 

Mødedeltagere:  

LSU: Jørgen Frøkiær, Mie Gade Farsinsen, Malene Hvid, Birgitte Olrik 

Schlemmer, Lone Hanberg Sørensen, Lone Taulborg, Heidi Kaastrup Müller, 

Daniel Fyenbo 

 

LAMU: Jørgen Frøkiær, Beatrice Tscherning-Olesen, Alma Bečić Pedersen, 

Annette Jørgensen, Henning Grønbæk, Mie Farsinsen, Per Højgaard Chri-

stensen, Trine Werenberg Mikkelsen, Ellen Steffensen, Tina Bach Aaen 

 

Afbud: Emil Kvist Enggaard, Jannik Wheler, Kira Sonnichsen Graahede, 

Marit Nyholm Nielsen, Dorte Wilhardt Qualmann, Agnete Larsen, Betina Elf-

ving. 

 

 
 

1. Godkendelse af dagsorden  

Dagsorden godkendt  

 

2. Resultat af psykisk APV 2022 

LSU og LAMU drøftede instituttets APV-rapport, herunder både velfungerende ting 

og udfordringer. 

 

Inden mødet havde udvalgsmedlemmerne læst APV-rapporten, og brugt de forskel-

lige læseteknikker. Udvalgsmedlemmerne havde på forhånd udvalgt minimum to 

velfungerede ting og minimum to ting, der skal arbejdes med. 

 

På mødet blev udvalgene inddelt i grupperne og drøfter de velfungerende ting og 

udfordringerne. Grupperne præsenterede efterfølgende i plenum. Ud fra denne 

præsentation satte LSU og LAMU fokus på de områder, som handleplansgruppen 

skal arbejde videre med og som forventes at resultere i handleplaner på institut-

tet.   

 

Følgende fokusområder blev udpeget: 
 Krænkende adfærd  

 Balance mellem opgaver og tid (Mangler klare mål) 

 MUS 

 Informations flow 

 

https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/arbejdsmiljoe/apv/
https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/arbejdsmiljoe/apv/opfoelgning/laesning/


 

 

  

  

Side 2/2 

 

AARHUS 

UNIVERSITET 

INSTITUT FOR KLINISK MEDICIN 

3. Orientering fra FSU/FAMU  

Tina orienterede om, at der er nedsat et ligestillingsudvalg samt et rådgivnings-

panel for ligestilling på tværs af Health.  

 

4. Evt.   

Der var ikke noget til punktet.  

 

Mødet sluttede med at Jørgen takkede LAMU og LSU for et godt møde.   


