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1.

REFERAT

Godkendelse af dagsorden
Dagsordenen blev godkendt.

Praesentation og dreftelse af Governance modellen samt organisationsdiagram
v/Jorgen Frokizer

Jargen orienterede om, at instituttet ikke er helt i mal med governance og organisationsdiagram,
arbejdet vil fortsat paga her henover efteréret, sa alle kan se, hvor de organisatorisk herer til, og
hvilken leder de refererer til. Det hele vil blive praesenteret for LSU og LAMU, nér det er Klar.
LSU og LAMU imgdeser det faerdige arbejde.

Droftelse af APV handleplaner v/Tina Bach Aaen

e Kraenkende adferd og omgangstone
Tina udsendte kort for dagens made de tre handleplaner.
LAMU har tidligere droftet spargsmalet og videresendt til FAMU. FAMU’s vurdering var, at emnet
bor behandles i HAMU da der er et udtryk for, at der er behov for en generel stillingtagen til
“kreenkende adfaerd og omgangstone” ved AU. Som falge af HAMU’s behandling har AU HR
udarbejdet materiale og tilherende mulighed for (for ledere) at deltage i workshop om kraenkende
adfeerd. Det er et godt materiale, der indeholder henvisning til, hvor man kan henvende sig.
https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/arbejdsmiljoe/psykiskarbejdsmiljoe/kraenkendea
dfaerd/
Jorgen supplerede med, at hans nyhedsbrev — i morgen — vil indeholde en adressering af, at
sexisme ikke accepteres pad IKM. Af APV-undersggelsen fremgar det, at ca. 10% har vaeret udsat for
kraenkede adfeerd eller en omgangstone, der ikke er i orden — det tal er for hgjt! Institutledelsen vil
have sexisme pd dagsorden og et skarpet fokus derpa fremover.
Linda supplerede med, at institutledelsen (Jorgen og Linda) gentagne gange har kommunikeret, at
deres dare er abne, hvis man som medarbejder har noget, man har brug for at komme af med.
Jorgen og Linda oplever ikke at blive kontaktet, og Linda spurgte derfor til, om tillids- eller
arbejdsmiljgrepraesentanter oplever at blive kontaktet med konkrete henvendelser etc. I s& fald ma
viden meget gerne deles med institutledelsen.
LSU-/LAMU-medlemmerne er ikke blevet kontaktet med konkrete eksempler/handelser.
LSU/LAMU dreftede, at det under alle omstandigheder nok er svert at fa en kraeenket medarbejder
til at sta frem, da en del af debatten jo omhandler, at det kan fa betydning for karrieren. P4 IKM
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kan det saledes have betydning bade ift. anseettelsen tidsbegraenset i de juniore videnskabelige
stillinger, sdvel som pé sygehussiden samt i leerer/elev-relationen i undervisningssituationen.
LSU/LAMU dreftede, at der burde vaere et anonymt sted, hvor man kan henvende sig. Bade for at
fa eksemplerne frem, men ogsa for at f4 konkret indsigt i, hvor stort problemet potentielt er.

Der blev tillige givet det input, at man som institut kunne velge at arbejde mere med emnet trivsel
generelt og med henblik p4, at nye medarbejdere indferes i kulturen, herunder hvad man kan/ber
hhv. hvad er ikke ok adfeerd. Allerede som post doc. har man maske ansvar for andre ansatte, s
umiddelbart er det sveert at definere, hvem malgruppen for evt. lederuddannelse er.

LSU/LAMU bad HR om at folge op pa felgende tilbud:
https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/kompetenceudvikling/kurser/kurser/trivsel -
arbejdsmiljoe/saadan-haandterer-du-samtaler-om-kraenkende-adfaerd/ - méaske kan udbydes til
instituttet — form og indhold méa defineres nermere i givet fald. I forste omgang henvises til, at du
som leder kan tilmelde dig her:

https://events.au.dk/forebyggelsekraekendeadfaerd/signup

som tillidsreprasentant eller arbejdsmiljerepraesentant kan tilmelde dig her:
https://events.au.dk/onlineworkshopkraenkendeadfaerd/signup

LSU/LAMU dreftede videre, at det er vigtigt, at der er tillid og tryghed i at kunne henvende sig — og

det har medarbejderne méaske ikke erfaring for, at det kan lade sig gore.

LSU/LAMU dreftede, at hjemmesiden méske kunne udbygges med generelle eksempler pa, hvad er

ikke ok adfeerd. Pia har gjort AU HR bekendt med dreftelserne ved IKM (jeg kan ikke for

nuvarende sige noget om, hvilke initiativer, der métte blive taget/im@dekommet fra centralt hold).

LSU/LAMU dreftede videre omkring anonymitet og der var forskellige forslag som:

- Medarbejdere kan henvende sig hos TR/arbejdsmiljerepraesentanter, der kan sende
henvendelser videre til institutledelsen i anonymiseret form

- En form for fysisk postkasse

- Anonymt spegrgeskema (monkey-survey)

Man skal kunne komme af med alle typer af oplevet kraenkelse eller darlig omgangstone - ikke kun

sexime-relaterede oplevelser, og ikke kun anonymt. Alle kan stole p4, at institutledelsen tager det

alvorligt og vil handle pa baggrund af den viden, de méatte komme i besiddelse af.

LSU/LAMU var enige om, at der snarest skal folges op pa Jargens nyheds brev og pa baggrund af

droftelsen i dag med en konkret plan for det videre arbejde med emnet. Der er behov for mere

konkret input mhp. at laegge en precis plan. Kommunikation kan evt. veere behjelpelig med at

folge op.

e Stress
Tina oplyste, at handleplanen for stress er blevet opdateret med at ph.d.-skolen har lavet en
hjemmeside om hvordan stress forebygges og hvordan man arbejder med. Der er skelet til det
arbejde NAT/TECH har gjort pa dette omrade. Linket i handleplanen kan ikke bruges, Tina
afventer p.t. tilbagemelding fra AU HR Arbejdsmiljo p4, hvordan der kan linkes korrekt.
Tina sender stressfolderen ud i forleengelse af Jargens nyhedsbrev i morgen, idet denne fx kan
anvendes ifm. de arlige MUS-samtaler.

e Synlighed af arbejdsmiljeorganisationen
Tina orienterede om, at det nu er muligt at finde relevante personer i arbejdsmiljeorganisationen
ved at anvende drop-down-menu’en.

Orientering fra arbejdsmiljoorganisationen v/Tina Bach Aaen

- herunder om arbejdsmiljeorganisering og valg til foraret 2021

Tina orienterede om, at der lige nu finder en evaluering af arbejdsmiljeorganiseringen sted. IKM
har dermed faet dispensation til at melde fremtidig organisering ind til resultatet af evaluering
foreligger. Det &endrer dog ikke ved, at der finder valg til arbejdsmiljgorganiseringen sted i foraret
2021. Alle arbejdsmiljerepresentanter er sdledes pa valg, men dem der gnsker det, kan naturligvis
genopstille. Det er lenge siden, at IKM har oplevet kampvalg til pladserne, og da situationen lige
nu er, at der er vakante arbejdsmiljorepraesentant-pladser, opfordres LSU og LAMU til at g ud i
organisationen og fa nogle til at stille op til det kommende valg.
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- praecisering vedr. hjemmearbejdspladser:
https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/arbejdsmiljoe/hjemmearbejdsplads

Retningslinjerne, der findes via ovenstdende link, er nu opdateret.

Pia supplerede med, at det nu tydeligt fremgér, at det er arbejdsgiveren, der skal afholde eventuelle
udgifter til evt. transport af udstyr ml. hjem og arbejdsplads. Det har Jorgen ogsa tidligere givet
tilkende pid IKM’s LSU-mgde, sivel som Tina oplyser, at det har veeret droftet pA LAMU, men det
har ikke fremgaet tydeligt pd hjemmesiden.

Tina orienterede om, at hun har hert om flere, der som folge af dérlige arbejdsstillinger hjemme,
har méttet soge fysioterapeut. AU har ikke hjemmel til at daekke sddanne udgifter, sa det er vigtigt,
at man forsgger at indrette sig s& godt som muligt p4 hjemmekontoret. Veer opmaerksom pé links
til indretning af arbejdspladsen, der ligeledes findes via ovenstéende link. Og i gvrigt at supplere
med pauser samt afvekslende arbejdsstillinger.

LSU/LAMU opfordrede Tina til at sende mail ud om hjemmearbejde, séledes som det skete ved de
forrige hjemsendelser — maske er det godt at minde om ved hver hjemsendelse, nar der er giet et
par dage.

Covid-19 spergsmal fra medarbejdersiden

- Fx hvad hvis jeg er utryg ved at made pa arbejde, hvis jeg selv er serligt udsat eller bor
sammen med en sarlig udsat

Jorgen orienterede om, at hvis galdende retningslinjer overholdes, s skal man i udgangspunktet

mgde pa arbejde (med undtagelse af de perioder, hvor vi er hjemsendt og da i henhold til den

enkelte leders udmentning). Se ogsa:
https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/coronaviruscovid-19/ - gendbning — hvem
bestemmer om jeg skal made ind pa arbejde eller hjemme — samt: www.medst.dk

For sé vidt angar spergsmal om, hvis men selv er sarligt udsat eller deler husstand med én som er

det, sd kan man blive sygemeldt med den begrundelse — og arbejdsgiver kan da fa refusion for

fravaeret (man kan ikke veere delvist Covid-19 sygemeldt pa nedsat tid). Laes mere herom pa
www.medst.dk

Igen er udgangspunktet dog, at man bgr aftale med sin leder, om man kan arbejde hjemmefra — sa

skal man det — eller om der kan tages hensyn pa arbejdspladsen sd man helt eller delvis kan udfere

sit arbejde — si skal man det.

LSU/LAMU efterspurgte svar pd, hvordan man forholder sig, nér barn/bgrn gentagne gange

sendes hjem fra institution/skole. Pia har efterfolgende fulgt op péa spergsmaélet, og der skulle

snarest komme opdatering pa hjemmesiden herom. Den nye aftale forventes at traede i kraft 1.

oktober og forelgbig til drets udgang. En forudsatning for at fa barselsdagpenge ifm. hjemsendte

born, forventes dog at have folgende betingelser forend barselsdagpenge kan udbetales:

- Barnets 1. og 2. sygedag skal veere anvendt (der er ikke max. pd 1. og 2. sygedag, s her ma AU
som arbejdsgiver forventes at kunne tale et vist antal, nar det relaterer sig til Covid-19
hjemsendelser/symptomer for bern,

- Omsorgsdage til barnet skal vaere anvendt

- Evt. afspadsering skal veere anvendt

- Det ma ikke veere muligt for nogen af foraldrene at kunne arbejde hjemmefra

- Vil vaere gaeldende for barn op til og med 13 ar.

Loven er netop vedtaget:

https://www.folketingstidende.dk/samling/20191/lovforslag/1.214/20191 1214 som vedtaget.p

df - og hjemmeside opdateres snarest.

LSU/LAMU dreftede herudover, hvornar er teet kontakt taet nok til, at man ikke skal mogde pa

arbejde, hvis man har veeret ssmmen med én, der er testet positiv eller afventer svar pé test.

Pia oplyste, at der nok ikke kommer neermere precisering end den, der foreligger lige nu. At man i

udgangspunktet kan ga pa arbejde, eller udfere arbejdet hjemmefra indtil evt. mistanke er afblast.

Problemet og svaret er nok svaerest at give til de medarbejdere, der ikke kan arbejde hjemmefra.

Linda supplerede med, at det er ogsa det svar, hun har givet som leder, at hvis der kan arbejdes

hjemmefra, s gor man det — og ud fra forsigtighedsprincippet — men der kan opsté lokale andre

behov for, at en medarbejder, der ikke kan arbejde hjemmefra, mader op og varetager sit arbejde,
og under hensyn til geeldende retningslinjer, samt evt. selv er blevet testet.
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LSU/LAMU droftede, at det fortsat kan vaere svaert at navigere i, at AUH og AU har sa forskellige
retningslinjer — ift. dem, der har deres fysiske arbejdsplads i AUH-bygninger. Som medarbejder
kan man opleve, at der er for mange tilstede, og at man som menig medarbejder ikke har mandat
til at sette en stopper for en given aktivitet, nar antallet af tilstedeveerende opleves for hgijt.
Jorgen og Linda supplerede med, at det helst ikke skal vaere den enkelte medarbejder, der oplever
at have denne udfordring. Det er lederen af en given enhed, der har dette ansvar.

Orientering fra samarbejdsudvalget v. formand og naestformand
Der var ikke yderligere orienteringspunkter.

MUS- proces v/HR

Pia orienterede om, at Jorgen naevner MUS i sit nyhedsbrev. Pia kan derudover supplere med, at
det netop er arstid for afvikling af MUS. MUS er obligatorisk for leder og medarbejdere at
gennemfore og deltage i. Det er den enkelte leder — evt. i samarbejde med medarbejderne i
enheden, der selv tilretteleegger MUS, herunder indholdet, sa det giver bedst mening. AU’s
samtaleguides kan anvendes og findes her:
https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/kompetenceudvikling/mus/for-medarbejdere

- Det er op til den enkelte leder, om han/hun ensker at benytte sig af AUHRA til at understatte
MUS, blot skal man vaere opmaerksom pa, at AUHRA ikke automatisk opdateres med
nytiltradte/fratrddte, sd hvis man som leder gnsker at benytte AUHRA, kan man kontakte HR
for opdatering af de medarbejdere, man skal holde MUS med.

Highlights fra FAMU, HSU og FSU

LSU medlemmerne opfordres til selv at orienterer sig i referaterne fra maederne.
Materiale fra magderne i FAMU findes her.

Materiale fra maderne i FSU findes her.

Materiale fra moderne i HSU findes her.

Eventuelt

- punktet “evaluering af besparelsesprocessen primo 2020” tages pa LSU-mgdet i oktober.

Jorgen fik takket for tillidsrepraesentanternes medvirken til en god proces — en proces, der har fort
til, at instituttet er landet med den gnskede besparelse. Instituttet ser ind i en budgetperiode, hvor
der ikke er raderum til nye investeringer. Der vil dog blive mulighed for investeringer, hvis
yderligere udefrakommende bevillinger opnés. I den forbindelse arbejder instituttet pa en
rekrutteringsstrategi, og det vil veere inden for strategien, at investeringer skal foretages.
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