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Status pa det forudgdende ars arbejdsmiljgsamarbejde 2024

Status og oversigt for hvordan der er blevet arbejdet med at forbedre arbejdsmiljget:

e Fortsat opfglgning pa APV
Der er ogsa i 2024 blevet fulgt op pa de sidste APV-handleplaner fra APV 2022. Der er fa udestaender tilbage.

e Balance mellem tid og opgaver, med seerlig fokus pa ledere
FAMU har udarbejdet et dialogveerktgj til brug for balance mellem tid og opgaver. Dialogveerktgjet kan
bruges af alle medarbejdere. Vaerktpjet skal praesenteres i Fakultetsledelsen og derefter implementeres.

e Kemisk risikovurdering
Afdelingerne har arbejdet med kemisk risikovurdering og de fleste afdelinger har udarbejdet kemiske
risikovurderinger for eksisterende stoffer/processer.

o Skabe en st@rre transparents for arbejdsmiljgets betydning
AMO var repraesenteret med en stand pa Annual Research Meeting.
Der er opsat informationsskaerme pa flere afdelinger og arbejdsmiljgorganisationen kan opsla relevante
informationer pa disse.

o Fortsatte arbejdet med arbejdspladskultur
Alle afdelinger har gennemfgrt fokusgruppemgder om forskningskultur og valgt en indsats, de skal arbejdes
videre med de naeste to ar.

o Fortsaette systematisk onboarding, herunder igangsaette en buddy-ordning
LAMU har sammen med LSU drgftet onboardingstiltag og vil i det nye ar fortsaette arbejdet.
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Status pa evakueringsgvelser (bygning og dato)

¢ Langt de fleste af instituttets medarbejdere bor til leje, hvor AU ikke er ansvarlig for afholdte
evakueringsgvelser.
e Der har vaeret evakuering pa Paskehgjgard (bygning 5820-5827) den 25. september 2024.

Mal for det kommende ars fokusomrader, indsatsomrader og specifikke arbejdsmiljgopgaver

Prioriteringsraekkefglge:
e Afholdelse af APV og opfglgning pa APV, herunder udarbejdelse af APV-handleplaner
e Onboarding
e Indsatsomrader afledt af APV 2025

Pakraevede aktiviteter for at opna mal (tiltag og initiativer)

® Evakuerings- og beredskabsgvelser planlaegges og gennemfgres i samarbejde med HE bygningsservice.
® Afholdelse af temadag om APV

Samarbejde vedr. ovenstadende mal (organisering/samarbejde/hvem skal involveres/mgdefrekvens)

Mgdefrekvens

e Afholde 4 mgder i LAMU og 3 faellesmgder mellem LSU og LAMU samt en temadag for hele AMO
Samarbejde

e Fortsat samarbejde med LSU, FAMU, AU-HR, Kemikalienetvaerket p& AU mfl.

* Fortsat samarbejde med hospitalerne i Region Midtjylland

Plan for kompetenceudvikling (behov for uddannelse/kurser/anden kompetenceudvikling)

¢ Nye medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen skal deltage i den obligatoriske arbejdsmiljguddannelse

* Arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsmiljgledere skal i det fgrste ar, hvor de er valgt, have tilbud om to
dages (15 timers) supplerende arbejdsmiljguddannelse. | de fglgende ar skal de have tilbud om halvanden
dags (11 timer) supplerende arbejdsmiljguddannelse

* Iforbindelse med gennemgang af arshjulet vil LAMU se pa behovet for specifikke kurser.

@konomi og andre ressourcebehov til at opfylde strategiens mal

Institutterne pa Health har adgang til fglgende ressourcer pé arbejdsmiljpomradet:
¢ Arbejdsmiljphjemmesider pa AU Arbejdsmilig (au.dk) og Health Arbejdsmilig og trivsel (au.dk)

e Stress —forebyggelse og handtering | Aarhus Universitet (au.dk)

e Kemikaliekonsulent Lina Waldstrgm Asmussen, Health
e Sikkerhedsradgiverenheden (au.dk)
® AU HR, Udvikling og Arbejdsmiljg, kontaktperson for HE, Christbﬁa( Raben Madsen cra@au.dk
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