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Status på det forudgående års arbejdsmiljøsamarbejde 2024 

Status og oversigt for hvordan der er blevet arbejdet med at forbedre arbejdsmiljøet: 

 

• Fortsat opfølgning på APV 

Der er også i 2024 blevet fulgt op på de sidste APV-handleplaner fra APV 2022. Der er få udeståender tilbage. 

 

• Balance mellem tid og opgaver, med særlig fokus på ledere 

FAMU har udarbejdet et dialogværktøj til brug for balance mellem tid og opgaver. Dialogværktøjet kan 

bruges af alle medarbejdere. Værktøjet skal præsenteres i Fakultetsledelsen og derefter implementeres. 

 

• Kemisk risikovurdering 

Afdelingerne har arbejdet med kemisk risikovurdering og de fleste afdelinger har udarbejdet kemiske 

risikovurderinger for eksisterende stoffer/processer. 

 

• Skabe en større transparents for arbejdsmiljøets betydning 

AMO var repræsenteret med en stand på Annual Research Meeting. 

Der er opsat informationsskærme på flere afdelinger og arbejdsmiljøorganisationen kan opslå relevante 

informationer på disse. 

 

• Fortsætte arbejdet med arbejdspladskultur 

Alle afdelinger har gennemført fokusgruppemøder om forskningskultur og valgt en indsats, de skal arbejdes 

videre med de næste to år. 

 

• Fortsætte systematisk onboarding, herunder igangsætte en buddy-ordning 

LAMU har sammen med LSU drøftet onboardingstiltag og vil i det nye år fortsætte arbejdet.  
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