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Status pa det forudgaende ars arbejdsmiljgsamarbejde 2022

Status og oversigt for hvordan der er blevet arbejdet med at forbedre arbejdsmiljget:

1. Afholdelse af APV og opfglgning pa APV
Der er afholdt APV i februar/marts 2022. Der er nedsat en APV-fglgegruppe, der sammen med LSU og
LAMU har udarbejdet 6 APV handleplaner, 4 pa psykisk APV og 2 pa fysisk APV. Opfglgning pa APV er
pabegyndt.

2. Fortseette arbejdet med arbejdspladskultur
Ledelsen pa IKM ivaerksatte i 2021 en underspgelse om forskelsbehandling pa baggrund af ken og ugnsket
seksuel opmaerksomhed. Rapporten, som var udarbejdet af KVINFO udkom i marts 2022. Som opfglgning
pa rapporten har IKM vaeret med til at lave konferencen ”Sexism in Organisations.” som blev afholdt 26.
november 2022.

3. Fortsaette systematisk onboarding, specielt kommunikation til nye medarbejdere og deres ledere
Der er udarbejdet velkomstbreve til alle karrierestillinger. Brevene ligger pa instituttets onboardingsside.

4. Fortette implementering af kemisk risikovurdering
Der blev afholdt et informationsmg@de om kemisk risikovurdering i april 2022. Der er udarbejdet
skabeloner, der kan bruges i hhv. Kiros (AU)og hhv. Retox (RM).

5. Opdatering af AMO hjemmeside og overszettelse til engelsk
AMO hjemmesiden er opdateret. Hiemmesiden vil snart blive oversat til engelsk.
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Status pa evakueringsgvelser (bygning og dato)

e langt de fleste af instituttets medarbejdere bor til leje, hvor AU ikke er ansvarlig for afholdte
evakueringsgvelser.

Mal for det kommende ars fokusomrader, indsatsomrader og specifikke arbejdsmiljpopgaver

Fortsat opfglgning af APV

Balance mellem tid og opgaver, med szerlig fokus pa ledere

Skabe mere opmaerksomhed pa arbejdsmiljgorganisationen

Rekruttering til arbejdsmiljggrupperne

Fortseette arbejdet med arbejdspladskultur

Fortseette systematisk onboarding, herunder igangsaette en buddy-ordning
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Pakraevede aktiviteter for at opna mal (tiltag og initiativer)

e Evakuerings- og beredskabsgvelser planlaegges og gennemfg@res i samarbejde med HE bygningsservice.
e Samarbejde med AU HR om lederforlgb

Samarbejde vedr. ovenstaende mal (organisering/samarbejde/hvem skal involveres/mgdefrekvens)

Mgdefrekvens
e Afholde 3-4 mgder i LAMU og 2 faellesmgder mellem LSU og LAMU samt en temadag for hele
arbejdsmiljgorganisationen
Samarbejde
e Fortsat samarbejde med LSU, FAMU, AU-HR, Kemikalienetveaerket pa AU mfl.
e Fortsat samarbejde med hospitalerne i Region Midtjylland

Plan for kompetenceudvikling (behov for uddannelse/kurser/anden kompetenceudvikling)

e Nye medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen skal deltage i den obligatoriske arbejdsmiljguddannelse

e Arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsmiljgledere skal i det fgrste ar, hvor de er valgt, have tilbud om to
dages (15 timers) supplerende arbejdsmiljguddannelse. | de felgende ar skal de have tiloud om halvanden
dags (11 timer) supplerende arbejdsmiljguddannelse

e Udarbejde konkret kompetenceudviklingsplan for 2023 for medlemmer af AMO, der understgtter de
lokale arbejdsmiljgmal for 2023.

@konomi og andre ressourcebehov til at opfylde strategiens mal

Institutterne pa Health har adgang til fglgende ressourcer pa arbejdsmiljpomradet:
e AU’s arbejdsmiljghjemmeside: Arbejdsmilj@ (au.dk)
e Health’s arbejdsmiljghjemmeside: Arbejdsmiljg og trivsel (au.dk)
¢ Information om obligatorisk og supplerende arbejdsmiljguddannelse: Arbejdsmiljpuddannelsen (au.dk)
e Stress —forebyggelse og handtering | Aarhus Universitet (au.dk)
e Graviditetspolitik (au.dk)
e Kemikaliekonsulent Lina Waldstrgm Asmussen, Health
e Sikkerhedsradgiverenheden (au.dk)
e AU HR, Udvikling og Arbejdsmiljg, arbejdsmiljgkontaktperson for HE og sekretzer for FAMU,
Christoffer Raben Madsen cra@au.dk
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