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Status på det forudgående års arbejdsmiljøsamarbejde 2022 

Status og oversigt for hvordan der er blevet arbejdet med at forbedre arbejdsmiljøet: 

 

1. Afholdelse af APV og opfølgning på APV 

Der er afholdt APV i februar/marts 2022. Der er nedsat en APV-følgegruppe, der sammen med LSU og 

LAMU har udarbejdet 6 APV handleplaner, 4 på psykisk APV og 2 på fysisk APV. Opfølgning på APV er 

påbegyndt. 

 

2. Fortsætte arbejdet med arbejdspladskultur 

Ledelsen på IKM iværksatte i 2021 en undersøgelse om forskelsbehandling på baggrund af køn og uønsket 

seksuel opmærksomhed. Rapporten, som var udarbejdet af KVINFO udkom i marts 2022. Som opfølgning 

på rapporten har IKM været med til at lave konferencen ”Sexism in Organisations.” som blev afholdt 26. 

november 2022. 

 

3. Fortsætte systematisk onboarding, specielt kommunikation til nye medarbejdere og deres ledere 

Der er udarbejdet velkomstbreve til alle karrierestillinger. Brevene ligger på instituttets onboardingsside. 

 

4. Fortætte implementering af kemisk risikovurdering 

Der blev afholdt et informationsmøde om kemisk risikovurdering i april 2022. Der er udarbejdet 

skabeloner, der kan bruges i hhv. Kiros (AU)og hhv. Retox (RM). 

 

5. Opdatering af AMO hjemmeside og oversættelse til engelsk 

AMO hjemmesiden er opdateret. Hjemmesiden vil snart blive oversat til engelsk. 
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