Forretningsorden for lokalt arbejdsmiljgudvalg
pd Institut for Klinisk Medicin (LAMU)

1. Udvalgets opgaver

LAMU varetager den overordnede koordinering og planlcegning for at sikre et godt og sundt
arbejdsmiljo pd Institut for Klinisk Medicin (IKM). LAMU er det strategiske bindeled mellem Health
Fakultetsarbejdsmiljgudvalg (HE FAMU) og de lokale arbejdsmiljegrupper (AMG).
LAMU’s vigtigste opgaver er:
o at arbejde forebyggende, systematisk og effektivt for at sikre et godt og sundt arbejdsmiljo i
samarbejde med samarbejdsorganisationen pé IKM
at udarbejde handlingsplaner og felge op pé arbejdet med APV samt arbejdsskader
e gennemfare den lovpligtige drlige arbejdsmiljedraftelse for instituttet samt forebygge
arbejdsmiljgproblemer
o sikre at arbejdsmiljglovgivningen og AU’s interne regler og retningslinjer overholdes
e rddgive arbejdsmiljagrupperne og understatte deres arbejde
e synliggere og informere om arbejdsmiljgarbejdet og arbejdsmiljgorganisationen pd&
instituttet

2. Antal medlemmer og principper for sammenscetning

Institutlederen er den averst ansvarlige for arbejdsmiljget pd IKM og formand for instituttets
arbejdsmiljpudvalg (LAMU). P& IKM har institutlederen - blandt instituttets ansatte - udpeget en
daglig arbejdsmiljgleder for IKM, hvis hovedopgave er at rddgive institutlederen og LAMU i
arbejdsmiljgrelaterede spergsmdal og serge for, at de er tilstraekkeligt orienterede om
arbejdsmiljganliggender.

Institutlederen, den daglige arbejdsmiljgleder og ncestformanden fungerer som LAMU’s
formandskab og fastlcegger mélscetninger for fakultetets arbejdsmilje og rammerne for, hvordan
arbejdsmiljgtiltag tilrettelcegges og understattes bedst muligt.

Inden for disse rammer varetager den daglige arbejdsmiljgleder pd institutlederens vegne bl.a.
felgende opgaver:

e Koordinere og prioritere arbejdsmiljearbejdet pé& IKM i samarbejde med institutlederen og
LAMU
Medbvirke til at AU’s overordnede arbejdsmiljetiltag bliver realiseret
Udarbejde den lovpligtige arlige arbejdsmiljedraftelse for instituttet
Folge op pd instituttets APV i samarbejde med APV felgegruppen
Forberede dagsorden og maedemateriale til LAMU i samarbejde med institutlederen og
naestformand

LAMU bestdr af institutlederen, tre lederreprcesentanter og tre arbejdsmiljereprcesentanter.

Den daglig arbejdsmiljgleder indgdr som den ene lederrepraesentant i udvalget. De resterende to
lederreproesentanter udpeges af institutlederen blandt lederne i de fem arbejdsmiljegrupper.
Arbejdsmiljereprcesentanterne veelges blandt arbejdsmiljgrepraesentanterne i de fem
arbejdsmiljegrupper. LAMU’s arbejdsmiljgreprcesentanter veelger en ncestformand blandt sig.

3. Mader
Udvalget mades efter behov, dog mindst 4 gange om dret.



Herudover kan der efter formandskabets beslutning indkaldes til ekstraordincere meder med
mindst 3 dages varsel. Der kan endvidere indkaldes til made, hvis mindst to medlemmer i forening
fremscetter begrundet anmodning herom.

Ordincere mader
Formandskabet udarbejder en dagsorden til mgderne. Dagsorden samt relevante bilag udsendes
mindst 7 dage fer madets afholdelse.

Ekstraordincere mader
Dagsorden og relevante bilag udsendes - hvis muligt - mindst 1 dag fer medets afholdelse.

Skriftlige haringer
Imellem mederne kan LAMU gere brug af skriftlige heringer om emner, der ikke skennes
nedvendige at drefte pd et fysisk made. Der afscettes som minimum en 7 dages frist for haringssvar.

4. Dagsordenens indhold

Dagsordenen for ordincere mader indeholder falgende faste punkter:
1. Godkendelse af dagsorden
2. Opfelgning pd lebende sager
3. Eventuelt

5. Referat og Kommunikation

Den daglige arbejdsmiljeleder udarbejder medereferat som forndndsgodkendes af
formandskabet.

Referatet udsendes til medlemmerne senest 14 dage efter madets afholdelse med en frist for
bemcerkninger pd 7 dage. Nar fristen er udlgbet, og der ikke er indkommet bemcerkninger, anses
referatet for godkendt og lcegges pd IKM’s arbejdsmiljghjemmeside. Bemcerkninger til referatet
dreftes i formandsskabet og et evt. revideret referat udsendes herefter til LAMU.

Kommunikation til IKM'’s arbejdsmiljeorganisation
A. Hjemmesiden er LAMU’s primcere informationskanal. P& hjemmesiden offentliggeres
referater, handleplan pd psykisk APV og andre vaesentlige dokumenter.

B. Referater fra LAMU-maderne indeholder draftelser, konklusioner og beslutninger og sendes
til LAMU-medlemmerne.

C. Scerlig vigtig information sendes i mail direkte til hele AMO pd& IKM.

Kommunikation til LAMU

Den daglige arbejdsmiljeleder for IKM orienterer labende LAMU, hvis der er ny relevant viden p&
arbejdsmiljpomrddet.

Hvert kvartal fremsendes link til arbejdsmiljestatistikker til udvalget. Statistikkerne dreftes én gang
arligt pé feellesmede med LSU.

Tiltradt af LAMU den 7. januar 2019
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