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Status pa det forudgdende ars arbejdsmiljpsamarbejde 2023

Status og oversigt for hvordan der er blevet arbejdet med at forbedre arbejdsmiljget:

1. Fortsat opfglgning af APV
Opfelgningen af APV er fortsat i 2023 og handleplanerne for "Ergonomi pa kontorpladser” og
"Vigtigheden af MUS" er igst. Der har veeret fremdrift i de gvrige handleplaner.

Balance mellem tid og opgaver, med saerlig fokus pa ledere
LAMU afventer at FAMU far udarbejdet og praesenteret et dialogveerktej til brug for balance mellem tid og
opgaver.

Skabe mere opmaerksomhed pa arbejdsmiljgorganisationen

Der er kavet humoristiske tegninger af situationer pa kontor, laboratorie og dyrestald, hvor der er brug for
en AMR. Tegningerne er lavet til roll ups, som kan bruges ved arrangementer, hvor der skal reklames for
arbejdsmiljg. AMO var repraesenteret pa Annual Research Meeting med en stand.

4. Rekruttering til arbejdsmiljégrupperne
Der afholdes valg til arbejdsmiljgorganisationen i december 2023. Op til valget sendte institutlederen
opfordringsmails til medarbejdere og ledere. De humoristiske tegninger blev hangt op pa afdelingerne,

Fortsztte arbejdet med arbejdspladskultur
IKM har udarbejdet et dilemmaspil om kraenkende adfaerd, som med succes er spillet p3 afdelingerne.




6. Fartsmtte systematisk onboarding, herunder igangsaette buddy-ordning
LAMU har drgftet en buddy-ordning men afventer en drgfteise pa ledelsesniveau om onboarding fer der

tages initiativ til en buddy-ordning.

Status pi evakueringsgvelser (bygning og dato)

e Langt de fleste af instituttets medarbejdere bor til leje, hvor AU ikke er ansvarlig for atholdte
evakueringsgvelser.
* Der har varet evakuering ifn_l brand pd Paskehgjgaard den 22. august (alarm) og 7. oktober 2023 (fejl).

M4l for det kommende Ars fokusomrader, indsatsomrdder og specifikke arbejdsmiljpopgaver

Fortsat opfalgning af APV

Balance mellem tid og opgaver, med szerlig fokus pa ledere

Kemisk risikovurdering

Skabe en stgrre transparens for arbejdsmiljgets betydning

Fortseette arbejdet med arbejdspladskultur

6. Fortsztte systematisk onboarding, herunder igangsatte en buddy-ordning
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Pakrzevede aktiviteter for at opnd mal (tiltag og initlativer)

¢ Evakuerings- og beredskabsgvelser planiaegges og gennemfgres i samarbejde med HE bygningsservice.

Samarbejde vedr. ovenstiende mal (organisering/samarbejde/hvem skal involveres/mgdefrekvens)

Mgdefrekvens

e Afholde 4 moder i LAMU og 2 fallesmader meliem LSU og tAMU samt en temadag for hele AMO
Samarbejde

e Fortsat samarbejde med LSU, FAMU, AU-HR, Kemikalienetvaerket pad AU mfl.

¢ Fortsat samarbejde med hospitalerne i Region Midtjylland

Plan for kompetenceudvikling (behov for uddannelse/kurser/anden kompetenceudvikling)

s Nye medlemmer a'f'a_rbejdsmiljnorganisationen skal deltage i den obligatoriske af-tﬁe-jdsmiljﬂuddannelse
o Arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsmiljgledere skal i det farste ar, hvor de er valgt, have tilbud om to

dages (15 timers) supplerende arbejdsmiljpuddannelse. | de fgigende &r skal de have tilbud om halvanden

dags (11 timer) supplerende arbejdsmiljpuddanneise

@konomi og andre ressourcebehov til at opfylde strategiens mél

Institutterne p3 Health har adgang til felgende ressourcer pa arbejdsmiljpomradet:
e AU's arbejdsmiljghjemmeside: Arbeidsmilje {au.dk]
s Health's arbejdsmiljghjemmeside: Arbejdsmilig og trivsel {au.dk}

» Information om obligatorisk og supplerende arbejdsmiljpuddannelse: Arbejdsmiljpuddannelsen {au.dk
. ress ~ fore og handtering | Aar iversitet {au.dk

o Kemikaliekonsulent Lina Waldstrgm Asmussen, Health

e Sik I den {au.dk

s AU HR, Udvikling og A[ﬁemm, kontaktperson for HE, Christoffer Raben Madsen cra@au.dk
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