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Status pa det forudgaende ars arbejdsmiljgsamarbejde 2021

Status og oversigt for hvordan der er blevet arbejdet med at forbedre arbejdsmiljget:

Der er afholdt valg til arbejdsmiljgorganisationen med tiltraedelse pr 1. marts 2021.

Der er afholdt fire mgder LAMU samt et faellesmg@de og tre ekstraordinaere fallesmgder mellem LSU og
LAMU.

Der er afholdt en temadag for arbejdsmiljgorganisationen om arbejdsmiljgorganisationens arbejde.

Der har i 2021 fortsat veeret fulgt op pa APV’en som blev afholdt i 2019. Derudover er der lavet en
opfelgning pa arbejdssituationen under Covid-19.

LAMU har arbejdet med arbejdspladskultur, bl.a. via dilemmaspil om ansvarlig forskningspraksis, projekt
God Tone om hvordan vi interagerer pa arbejdspladsen og KVINFO undersggelse om forskelsbehandling af
kgn.

Systematisk onboarding er pabegyndt.

Arbejdsmiljgorganisationen har pabegyndt arbejdet med kemisk risikovurdering.

Der er registreret 11 arbejdsulykker i 2021. 6 arbejdsulykker er anmeldt til Arbejdsskadestyrelsen.

Status pa evakuerings@velser (bygning og dato)

Langt de fleste af instituttets medarbejdere bor til leje, hvor AU ikke er ansvarlig for afholdte
evakueringsgvelser.
Paskehgjgaard har afholdt evakueringsgvelse den 9. december 2021.

Mal for det kommende ars fokusomrader, indsatsomrader og specifikke arbejdsmiljgopgaver

Afholdelse af APV og opfelgning af APV

Fortsaette arbejdet med arbejdspladskultur

Fortsaette systematisk onboarding, specielt kommunikation til nye medarbejdere og deres ledere
Fortseette implementering af kemisk risikovurdering

Opdatering af AMO hjemmeside og overszttelse til engelsk
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Pakraevede aktiviteter for at opnd mal (tiltag og initiativer)

[ ]

Evakuerings- og beredskabsgvelser planlaegges og gennemfgres i samarbejde med HE bygningsservice.
Opleering i brug af APV systemet

Temadag om opfelgning af APV undersggelse

Samarbejde med Kemikalienetvaerket om kemisk risikovurdering

Samarbejde vedr. ovenstiende mal (organisering/samarbejde/hvem skal involveres/mgdefrekvens)

Mgdefrekvens

Afholde 3-4 mgder i LAMU og 2 faellesmpder mellem LSU og LAMU samt en temadag for hele
arbejdsmiljgorganisationen

Samarbejde

Fortsat samarbejde med LSU, FAMU, AU-HR, Kemikalienetvaerket pa AU mfl.
Fortsat samarbejde med hospitalerne i Region Midtjylland

Plan for kompetenceudvikling {(behov for uddannelse/kurser/anden kompetenceudvikling)

Nye medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen skal deltage i den obligatoriske arbejdsmiljpuddannelse
Arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsmiljgledere skal i det farste ar, hvor de er valgt, have tilbud om to
dages (15 timers) supplerende arbejdsmiljpuddannelse. | de fglgende dr skal de have tilbud om halvanden
dags (11 timer) supplerende arbejdsmiljpuddannelse

Udarbejde konkret kompetenceudviklingsplan for 2022 for medlemmer af AMO, der understgtter de
lokale arbejdsmiljgmal for 2022.

@konomi og andre ressourcebehov til at opfylde strategiens mal

Institutterne pa Health har adgang til falgende ressourcer pa arbejdsmiljgomradet:

AU’s arbejdsmiljphjemmeside: Arbejdsmilig (au.dk)

Health’s arbejdsmiljghjemmeside: Arbejdsmilig og trivsel (au.dk)

information om obligatorisk og supplerende arbejdsmiljguddannelse: Arbejdsmiljguddannelsen (au.dk)
Forebyggelse og hindtering af stress pd Health (au.dk

Graviditetspolitik (au.dk

Kemikaliekonsulent Lina Waldstrgm Asmussen, Health

Sikkerhedsradgiverenheden (au.dk)

AU HR, Udvikling og A;gfsmiljw, arbejdsmiljgkontaktperson for HE og sekreteer for FAMU,

Christoffer Raben Ma ga@au.dk
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