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Status på det forudgående års arbejdsmiljøsamarbejde 2021 

Status og oversigt for hvordan der er blevet arbejdet med at forbedre arbejdsmiljøet: 

 Der er afholdt valg til arbejdsmiljøorganisationen med tiltrædelse pr 1. marts 2021. 

 Der er afholdt fire møder LAMU samt et fællesmøde og tre ekstraordinære fællesmøder mellem LSU og 

LAMU.  

 Der er afholdt en temadag for arbejdsmiljøorganisationen om arbejdsmiljøorganisationens arbejde. 

 Der har i 2021 fortsat været fulgt op på APV’en som blev afholdt i 2019. Derudover er der lavet en 

opfølgning på arbejdssituationen under Covid-19. 

 LAMU har arbejdet med arbejdspladskultur, bl.a. via dilemmaspil om ansvarlig forskningspraksis, projekt 

God Tone om hvordan vi interagerer på arbejdspladsen og KVINFO undersøgelse om forskelsbehandling af 

køn. 

 Systematisk onboarding er påbegyndt. 

 Arbejdsmiljøorganisationen har påbegyndt arbejdet med kemisk risikovurdering. 

 Der er registreret 11 arbejdsulykker i 2021. 6 arbejdsulykker er anmeldt til Arbejdsskadestyrelsen. 

Status på evakueringsøvelser (bygning og dato) 

 Langt de fleste af instituttets medarbejdere bor til leje, hvor AU ikke er ansvarlig for afholdte 

evakueringsøvelser. 

 Påskehøjgaard har afholdt evakueringsøvelse den 9. december 2021. 

Mål for det kommende års fokusområder, indsatsområder og specifikke arbejdsmiljøopgaver 

 Afholdelse af APV og opfølgning af APV 

 Fortsætte arbejdet med arbejdspladskultur 

 Fortsætte systematisk onboarding, specielt kommunikation til nye medarbejdere og deres ledere 

 Fortsætte implementering af kemisk risikovurdering 

 Opdatering af AMO hjemmeside og oversættelse til engelsk 
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