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Status pa det forudgdende ars arbejdsmiljgsamarbejde 2020

Status og oversigt for hvordan der er blevet arbejdet med at forbedre arbejdsmiljget:

e Der er afholdt fire ordinaere mg@der og et ekstraordinzert mgde om covid-19 i LAMU samt to faellesmgder
mellem LSU og LAMU. Der var planlagt en temadag for AMO, som er blevet udsat pga. covid-19.

* LAMU har drgftet covid-19 situationen og sendt information om hjaelp til handtering af
hjemmearbejdspladser til alle medarbejdere.

e Der hari 2020 fortsat veeret fulgt op pa APV'en som blev afholdt i 2019. Sammen med LSU har LAMU
arbejdet videre med handleplanerne og det stgrste udestaende pt er faerdigggrelse af governance-
modellen.

e For at gge synligheden af AMO har LAMU arbejdet med at forbedre hjemmesiden, sdledes at det er
nemmere at fa information og finde sin arbejdsmiljggruppe.

AMO-grupperne har udarbejdet flyers om deres gruppe, som er sendt til medlemmerne af gruppen.

¢ AMO har evalueret sig selv og de mest kritiske punkter var repraesentation og manglende identifikation af
ledere under institutlederen.

¢ LAMU har efter evalueringen drgftet organiseringen og besluttet at indstille en ny organisation bestdende
af 6 grupper, saledes at grupper bedre afspejler faggrupper.

e LAMU har arbejdet med arbejdspladskultur, herunder tiltag ifm sexisme.

* Arbejdsmiljgorganisationen har pabegyndt arbejdet med kemisk risikovurdering.

e Dererudarbejdet et udkast til samarbejdsaftale vedrgrende arbejdsmiljg mellem Health og RM.

e Der er registreret 5 arbejdsulykker i 2020. Ingen arbejdsulykker er anmeldt til Arbejdsskadestyrelsen.

Status pa evakueringsgvelser (bygning og dato)

e langt de fleste af instituttets medarbejdere bor til leje, hvor AU ikke er ansvarlig for afholdte
evakueringsgvelser.

e Der er ikke afholdt evakueringsgvelser pa de fa enheder under Institut for Klinisk Medicin, der bor i AU’s
lokaler, da medarbejderne grundet covid-19 har vaeret hjemsendt store dele af aret.

Mal for det kommende &rs fokusomrader, indsatsomrader og specifikke arbejdsmiljgopgaver

e Valg til arbejdsmiljgorganisationen med tiltredelse 1. marts 2021 med fokus pa rekruttering af
arbejdsmiljgrepraesentanter.




* Afholde en temadag for den nye arbejdsmiljgorganisation.

* Fortsat opfglgning op pa arbejdsmiljget under nedlukning, herunder opdatering af APV.
® Arbejde med arbejdspladskultur, herunder kraenkende adfzerd.

® Systematisk onboarding udbredes til alle afdelinger.

® Fortsaette arbejdet med kemisk risikovurdering.

e Starte forberedelse af APV 2022.

Pékraevede aktiviteter for at opnd mal (tiltag og initiativer)

* Temadag for hele arbejdsmiljgorganisationen med fokus pa vidensudveksling.

® Spotmaling af APV og opfglgning pa denne.

* lIdentifikation af alle ledere p3 IKM.

* Evakuerings- og beredskabsgvelser planiaegges og gennemfores i samarbejde med HE bygningsservice.
¢ Workshop om kemisk risikovurdering

Samarbejde vedr. ovenstdende mal (organisering/samarbejde/hvem skal involveres/mgdefrekvens)

Mgdefrekvens
* Afholde 3-4 mgder i LAMU og 1-2 faellesmgder mellem LSU og LAMU samt en temadag for hele
arbejdsmiljgorganisationen
Samarbejde
e Fortsat samarbejde med LSU, AU-HR, FAMU mfl.
e Fortsat samarbejde med hospitalerne i Region Midtjylland

Plan for kompetenceudvikling (behov for uddannelse/kurser/anden kompetenceudvikling)

* Nye medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen skal deltage i den obligatoriske arbejdsmiljpuddannelse

* Arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsmiljgledere skal i det fgrste &r, hvor de er valgt, have tilbud om to
dages (15 timers) supplerende arbejdsmiljguddannelse. | de fglgende &r skal de have tilbud om halvanden
dags (11 timer) supplerende arbejdsmiljguddannelse

* Udarbejde konkret kompetenceudviklingsplan for 2021 for medlemmer af AMO, der understgtter de
lokale arbejdsmiljgmal for 2021.

@konomi og andre ressourcebehov til at opfylde strategiens mal

Institutterne pa Health har adgang til fglgende ressourcer pa arbejdsmiljpomradet:
¢ AU’sarbejdsmiljghjemmeside: http://medarbejdere.au.dk/administration/hr/arbejdsmiljoe/
* Health’s arbejdsmiljghjemmeside: https://health.medarbejdere.au.dk/personaleforhold/arbeidsmilioe/
* Information om obligatorisk og supplerende arbejdsmiljguddannelse:
http://medarbejdere.au.dk/administration/hr/arbejdsmiljoe/organisation/om/
e Stress-folder

e Graviditetspolitik og APV-checkliste

e Kemikaliekonsulent Lina Waldstrgm Asmussen, Health

e Sikkerhedsradgiverenheden

® AU HR, Udvikling og Arbejdsmiljg, arbejdsmiljskontaktperson for HE og sekretaer for FAMU
Martin Keis Kristensen mkk@au.dk
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