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Udvalgsmedlemmer

Status pa det forudgaende ars arbejdsmiljgsamarbejde [2018]

Status og oversigt for hvordan der er blevet arbejdet med at forbedre arbejdsmiljget:

e Der er afholdt 4 mgder i LAMU og faellesmgde mellem LSU og LAMU samt et feellesmgde for hele
arbejdsmiljgorganisationen

e Der er vedtaget ny organisering af arbejdsmiljgorganisationen pa Institut for Klinisk Medicin pr. 1.
december 2018

e Der har vaeret afholdt valg til arbejdsmiljgorganisationen pr 1. december 2018. Valget blev udskudt som
fglge af ny organisering

e Etablering og konstituering af ny AMO pa IKM, hvor institutleder er formand

e LAMU og LSU har i efteraret forberedt APV 2019. Nedsaettelsen af en fglgegruppe er i gang

e Dererilgbet af 2019 arbejdet pa en ny samarbejdsaftale om arbejdsmiljg med Aarhus
Universitetshospital og IKM. Aftalen skal danne grundlag for en samarbejdsaftale mellem HE og RM

e Der har veeret afholdt brandtilsyn i DNC-huset og De Kirurgiske Forskningslaboratorier. Tilsynene
medfgrte pabud, som efterfglgende er Igst

e Der erregistreret 5 arbejdsulykker i 2018, hvoraf ingen er anmeldt til Arbejdsskadestyrelsen

Status pa evakueringsg@velser (bygning og dato)

e Langt de fleste af instituttets medarbejdere bor til leje, hvor AU ikke er ansvarlig for afholdte
evakueringsgvelser

Mal for det kommende ars fokusomrader, indsatsomrader og specifikke arbejdsmiljgopgaver

Prioriteringsraekkefglge:
e Opfglgning af fysisk og psykisk APV 2019
e Arbejde med risikovurdering
e Indga samarbejdsaftaler med hospitaler i Region Midtjylland

Pakraevede aktiviteter for at opna mal (tiltag og initiativer)

e Informationsmg@der om resultat af APV afholdes

e Workshop om risikovurdering

o Fzllesmgder for hele arbejdsmiljgorganisationen med fokus pa vidensudveksling
e Kontakt til hospitalerne i Region Midtjylland med henblik pa indgaelse af aftaler
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Samarbejde vedr. ovenstdende mal (organisering/samarbejde/hvem skal involveres/mg@defrekvens)

Mgdefrekvens
o Afholde 3-4 mgder i LAMU og 1 feellesmg@de mellem LSU og LAMU samt et faellesmgde for hele
arbejdsmiljgorganisationen
Samarbejde
e Samarbejde med LSU om psykisk APV
e Fortsat samarbejde med LSU, AU-HR, FAMU mfl.
e Fortsat samarbejde med hospitalerne i Region Midtjylland

Plan for kompetenceudvikling (behov for uddannelse/kurser/anden kompetenceudvikling)

e Nye medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen skal deltage i den obligatoriske arbejdsmiljpuddannelse

e Arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsmiljgledere skal i det f@rste ar, hvor de er valgt , have tiloud om to
dages (15 timers) supplerende arbejdsmiljpuddannelse. | de fglgende ar skal de have tilbud om halvanden
dags (11 timer) supplerende arbejdsmiljpuddannelse

e  Workshop om risikovurdering

@konomi og andre ressourcebehov til at opfylde strategiens mal

Institutterne pa Health har adgang til fglgende ressourcer pa arbejdsmiljgomradet:
e Kemikaliekonsulent Lina Waldstrgm Asmussen, Health
e Sikkerhedsradgiver, Cathrin Guldager Sg¢rensen
e AU’s arbejdsmiljphjemmeside: http://medarbejdere.au.dk/administration/hr/arbejdsmiljoe/

e Information om obligatorisk og supplerende arbejdsmiljguddannelse:
http://medarbejdere.au.dk/administration/hr/arbejdsmiljoe/organisation/om/

e Stress-folder
e Graviditetspolitik og APV-checkliste
e Information om APV 2018/2019: http://medarbejdere.au.dk/administration/hr/arbejdsmiljoe/apv/
e AU HR, Udvikling og Arbejdsmiljg, arbejdsmiljgkontaktperson for HE og sekretzer for FAMU,
Martin Keis Kristensen mkk@au.dk
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