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Referat af LAMU-møde den 18. juni 2018 kl. 13.00-15.00 
 
Mødested: DNC-huset, AUH, Nørrebrogade 44, Bygning 10G, 5. sal., mødeloka-
let 
 
Deltagere: Jens Christian Hedemann Sørensen, Per Højgaard Christensen, Be-
atrice Tscherning-Olesen, Maja Cosedis Strand, Tina Bach Aaen (referent)  
Afbud: Kristjar Skajaa, Peter Hokland 
 
 
 

1. Godkendelse af dagsorden 
Der tilføjes et nyt punkt 7: Høring af retningslinier for vaccination som tilbud 
til ansatte på AU Health. Dagsordenen blev derefter godkendt. 
 

2. Valg til AMO  
Tidsplan for valg til AMO blev drøftet. Ny organisering af AMO på IKM god-
kendes af LAMU og institutleder i august, Opstillingsperiode for arbejdsmiljø-
repræsentanter er fra 3.-28. september og arbejdsmiljøledere udpeges mel-
lem 1. og 19. oktober. Valget af arbejdsmiljørepræsentanter vil foregå i peri-
oden 22. oktober til 5. november. Tiltrædelse er 1. december 2018. 

 
3. Drøftelse af ny organisering af IKM 

Der forelå et udkast til ny organisering på arbejdsmiljøområdet baseret på 
geografisk tilknytning, når alle afdelinger er på plads i 2022. 
Indledende drøftede LAMU om der skulle laves en midlertidig organisation, 
der afspejler virkeligheden i 2019 for så derefter at lave en ny organisation , 
når Forum står færdig i 2022 eller om der skulle laves en samlet plan. LAMU 
besluttede sig for at lave en samlet plan, der tager højde for hvor afdelin-
gerne forventes at være i 2022. Hvis der er brug for det, kan der justeres før 
hver valgperiode. 
LAMU fandt det praktisk at opdele arbejdsmiljøorganisationen efter geografi 
på AUH. Der blev rykket om på enkelte afdelinger, hvorefter forslaget sendes 
til høring i AMO med frist i første halvdel af august. 
 

4. APV 2019  
Der udpeges en følgegruppe på Institut for Klinisk Medicin. Følgegruppen 
nedsættes efter valget til AMO. 
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5. Risikovurdering 
HAMU har tiltrådt et ny arbejdsmiljøtema, risikovurdering. Temaet vil blive 
behandlet i FAMU og videresendt til LAMU.  
Det kan være risikovurdering i forhold til nærved-ulykker, IT-stress eller an-
det. LAMU afventer at høre mere fra FAMU. 
 

6. Brandtilsyn  
Der har været brandtilsyn på flere af Institut for Klinisk Medicins matrikler. I 
forbindelse med tilsyn i DNC-bygningen, AUH NBG og Kirurgisk Forskningslab, 
AUH SKS er der givet påbud. Påbud i DNC-bygningen er løst og Kirurgisk 
Forskningslab er i gang med at løse påbuddet. 
 

7. Høring af retningslinier for vaccination som tilbud til ansatte på AU Health 
FAMU har arbejdet med at ensrette retningslinjerne for vaccinationer for 
Healths ansatte. Retningslinjen er for ansatte på Health. Ansatte med delt 
ansættelse mellem Health og RM, der er omfattet af andre vaccinationsreg-
ler er undtaget fra retningslinjen. Retningslinjen præciserer hvornår og hvem 
der vurderer om vaccination er påkrævet og at arbejdsgiver skal betale for 
vaccinationen, hvis den er påkrævet.  
LAMU kan tiltræde retningslinjen. 
 

8. Evt.   
- 
 


