
UPL-årsmøde 4.11.2021

UPL-Årsmøde 2021

4. November, AU

VELKOMMEN!
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Program UPL-årsmøde 2021- Del 1
• 8.30-9.00

Registrering (navneskilt) og morgenmad

• 9.00-9.10

Velkommen, dagens program og deltagere v. Professor og kursusleder, Torben Bæk Hansen

• 9.10-9.30

”State of the UPL” – hvad har vi nået/opnået v. Professor og kursusleder, Torben Bæk Hansen

• 9.30-9.45

UPL-årshjul 2022 samt UPL-ressourcer v. Professor og kursusleder v. Jesper Stentoft 

• 9.45-9.50 Minipause 

• 9.50 -10.50

Oplæg v. Æresprofessor, Kevin Eva, University of British Colombia

- Læring i klinikken samt cases & diskussion

• 10.50-11.05     Pause Kaffe/te & frugt
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Program UPL-årsmøde 2021- Del 2
• 11.05. -12.05

Oplæg v. Æresprofessor, Kevin Eva, University of British Colombia

- Kompetencekort og formativ/summativ assessment samt cases & diskussion

• 12.05-12.45   Frokost   

• 12.45 –13.30

Oplæg om studentercentreret læring i klinikken (studenterklinikker &- ambulatorier) Praksis og Forskning, 

Ordstyrer/facilitator, Professor og kursusleder, Torben Bæk Hansen

– Oplæg v. Ellen Margrethe Hauge, Overlæge og ledende professor 1. sem. (UPL-ambulatorium, Reumatologi) (10. min)

– Oplæg v. afdelingslæge og UPL Erik Lisbjerg Johnsen 3. sem. (Studieafsnit, Neurologi) (10 min) 

– Oplæg v. Christine Ilkjær og Louise Binow Kjær – forskning i studentercentreret læring i klinikken (15 min)

• 13.30-13.50 

Oplæg om evaluering af UPL funktion og kompetencekort ved Region Midt og IKM v. 

Viceinstitutleder, Niels Uldbjerg

• 13.50-14.00

Afrunding, spørgsmål og feedback

Tak for i dag og på gensyn v. Professor og kursusleder, Jesper Stentoft 
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”State of the UPL” – hvad har vi 

nået/opnået

Torben Bæk Hansen

Professor, kursusleder KS3
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Status – Revisionen nu fuldt udrullet

• UPL på alle afdelinger med klinikophold

• Ca. 120 UPL

• Normalt en UPL per afdeling

• Store afdelinger med flere UPL
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Kompetencebog

• Første version gik direkte i brug uden pilottest

• Revideret på baggrund af konstruktive 

ændringer fra UPL og studerende

• Nuværende version fungerer i praksis

• Suppleres af logbogselementer
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Kompetencevurdering

• Giver mening for både studerende og 

undervisere

• Arbejdsflowet begynder at falde på plads

• Foreløbig ingen problemer med klager over 

at være ”dumpet”
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Hvad har vi også opnået?
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Vi har sat fokus på, at uddannelse og aktivering af medicinstuderende 

kræver involvering fra både studerende og undervisere
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Vi har fokus på patientkontakt og 

progression af selvstændighed
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Vi har synliggjort, at IKM betaler for uddannelse af 

medicinstuderende og at det prioriteres i afdelingerne

Udnævnelse af UPL Tid afsat til opgaven
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UPL fællesskab
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IKM mere synlig

Kursusledere
Viceinstitutleder
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Synlig UPL struktur og support

Liv Tholstrup

Didde Kjær Vaaben
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Fremtiden – hvor skal vi hen nu?

Udvikle rollen for UPL 

som ”team leader” i den 

kliniske undervisning!
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UPL-Årsmøde 4.11.2022

Årshjul 2022 og UPL ressourcer

Jesper Stentoft, kursusleder 1. semester
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UPL-årshjul 2022

UPL-Workshop 1

Eftermiddag (3-4 t)

Feb/Mar

UPL-Workshop  2

Eftermiddag (3-4 t)

Maj/Juni

UPL-Årsmøde

Heldags

1. torsdag i 
November

UPL

Workshop 17.3.2022
12.00-16.00 (ca.)
Kommunikation som 
kompetence
- Træning og assessment

Workshop 24.5.2022
12.00-16.00 (ca.)
Forskning i lægelig 
uddannelse
Hvorfor og hvordan?

Årsmøde 3.11 2022
Status på funktion og 
værktøjer samt faglige input –
indefra og udefra 

Ombordstigning for nye UPL 
ca. 4 gange årligt i form af 2 
timers onboarding workshop

Semesternetværksmøder.

Efter behov
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UPL-hjemmeside: Ressourcer og værktøjskasse
https://clin.medarbejdere.au.dk/undervisning/upl-uddannelsesansvarlig-praegraduat-lektor/

Klik i kassen

Hvad:

UPL-kalender

Video-instruktioner

Værktøjskasse

Studieordning

FAQ, praktisk information – og meget mere

UPL

https://clin.medarbejdere.au.dk/undervisning/upl-uddannelsesansvarlig-praegraduat-lektor/
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Værktøjskasse ?

Introduktionsmateriale

Feedback-guide

Calgary-Cambridge guide

Oversigt over kommunikationsundervisning

Kompetencebog/kompetencekort
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Videoinstruktioner? – UPL Medier

UPL-korpsets youtube-kanal – Klik: 
https://www.youtube.com/channel/UC_vQ8UVlxbTh2PzevK3dUoQ/videos

https://www.youtube.com/channel/UC_vQ8UVlxbTh2PzevK3dUoQ/videos
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I alt 42:48 minutters underholdning 

i den bedste sendetid
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Centre for Educational Development:
CED.AU.DK 

CED

https://ced.au.dk/
https://ced.au.dk/
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Hvor er UPL på vej hen?

Anerkendt trin på karriere-stigen

Platform for innovation

Forskningsmiljø i undervisning

Integreret del af afdelingernes undervisning
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Yderligere ressourcer

Udleveres i dag til alle 
UPL, der endnu ikke 

har fået den
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Er der mere i godteposen?
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Mini-Break 5 min. 
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Kevin Eva

Associate Director and Senior Scientist in the Centre for 
Health Education Scholarship

Professor and Director of Educational Research and 
Scholarship in the Department of Medicine

Editor-in-Chief for the journal Medical Education 2008-

Skou Honorary Professor AU
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Kevin Eva: Learning in the Clinic
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Coffee Break15 min. (til11.15)
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Kevin Eva: 

Competence cards and formative and 

summative assessment
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Frokost

40 min. (til12.45)
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Oplæg: Studentercentreret læring i klinikken
Facilitator: Professor og Kursusleder 6. semester, Torben Bæk Hansen
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UPL-Årsmøde 4.11.2022

UPL-ambulatorium, Reumatologi 

Ellen-Margrethe Hauge, Klinisk 

lærestolsprofessor
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Led- og Bindevævssygdomme

• 20.000 besøg/år, 7 senge 3-4 dg/indl.

• 11 speciallæger, 14 HU-læger, 2 I-

læger

• 3+2 kliniske lektorer

• UPL fordelt på 3 kliniske lektorer
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Klinik på Led- og Bindevævssygdomme

• 1. semester kandidaten

• 6 studerende i 3(4) rotationer á 6(4) uger

• Mål: lære at skrive journal

– Kommunikation, journalstruktur, objektiv us

– Vi supplerer med: reumatologiske sygdomme
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Introduktion til klinik

• Klinisk kørekort

• Teoretisk undervisning i journalskrivning

– Nogle studerende føler sig ikke klædt på

– Nogle har ikke opdaget undervisningen
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Hvordan opnås kompetencer på L&B ? 

Kerneaktivitet

• UPL-ambulatorie med klinisk feedback

• Styret og planlagt

Aktiviteter uden om kernen

• Arbejdsplan med fordeling på alle kliniske funktioner

• Sammen med alle læger
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Kerneaktivitet

UPL-ambulatorie med klinisk feedback

• Styret, planlagt og superviseret af UPL + 2 klin.lektorer

• Fokus på hoveddiagnoser

• Særligt visiterede nye pt til journalskrivning i klinikken

• Booket til 1.5 t med UPL/KL + 1.5 t feedback fra UPL/KL

• Studerende arbejder i dyader

• 6 sessioner
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Aktiviteter uden om kernen

• Fordeling på alle kliniske funktioner

• Sammen med alle læger (2-3 YL-venner)

• Journaler, notater, epikriser, resumeer

• Kliniske undersøgelser

• Lægers procedurer + små-procedurer
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Evaluering

• Supervision/feedback

– Meget tilfredsstillende/tilfredsstillende

• Opnår kompetencerne i bogen

– i høj grad
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Respons fra studerende – det er godt at…

• arbejde i dyade og give hinanden feedback

• planlægge dagen før via afviklingsoversigten

• blive kastet ud i opgaverne med det samme

• være en del af dagligdagen og få lov til 

meget
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Studerendes forslag til forbedring

• Bedre introduktion og mere information 

om forventninger

• Mere undervisning 

• Prøve at have en patient i amb alene, 

lægen kan komme ind til sidst
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Konklusion UPL ambulatorier

• Opnår kompetencemål

• Opnår i tillæg en vis sygdomsviden

• Vi forventer meget

• Studerende kender ikke vores forventninger

• Der er ingen tid at spilde, når kun 4 uger
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Respons fra studerende – det er godt at…

• deltage i billeddiagnostisk konference

• at følge sygeplejerske

• lægge venflons
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UPL-Årsmøde 4.11.2021

Neurologisk klinikophold – tanker om et 

studenterforløb

Erik Johnsen, Neurologi AUH
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neurologisk klinisk ophold

• 3. semester KA

– 8 ugers klinisk ophold

– basic doctor

• diagnose, forløb, 

udskrivelse

• 4. semester KA
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neurologisk klinisk ophold

• 3. semester KA

• 4. semester KA

– 4(5) dages klinisk ophold

– neurologisk speciale

• diagnose, forløb, 

rehabilitering
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Klinisk ophold i en travl klinisk hverdag

• Inddrage de 

studerende i vores 

tankegang

• Inddrage de 

studerendes tanker i 

vores stuegang
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Inddragende kompetencevurdering

modtagelse af patient

evaluering af fund og klinik
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Inddragende kompetencevurdering

følger patientens vej

fra modtagelse til udskrivelse
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Inddragende kompetencevurdering

tværfagligt samarbejde

læring i dyader
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den røde tråd

• meningsfulde 

forløb

• progression i 

kompetencer

• jævnlige 

evalueringer

MODTAGELSE

UDREDNING
REHABILITERING EVALUERING
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læring er en holdindsats

Lærestolsprofessor

Kursusleder

Semesteransvarlig

Studenter-pilot

Semesteransvarlig

Klinisk afdeling med ”lære-fra-sig-vilje”
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-forskningsresultater fra studie vedr. skemalagte patientkonsultationer

Louise Binow Kjær, Cand.Scient.Pol., Ph.D.-studerende
Christine Ilkjær, Cand.Med., Ph.D.-studerende

“Du føler dig ikke så ligegyldig i 
studenterklinikken”
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Baggrund

Studenterklinik

Teoretisk ramme

Forskningsvinkler 

Studerende

Patient

Supervisor

Take-home

Husk alle 7 lægeroller

Skab en eksplicit ramme

Refleksion over egen læring er
essentiel for effektiv læring

Studenterklinik Teoretisk ramme Studerende Patient Supervisor Take-home



UPL-årsmøde 4.11.2021

Student Patient Læge i 
uddannelse

Forberedelse +

Præsentation af forventede plan + +

Introduktion (samtale)
(20 min) + +

Undersøgelser:
Objektiv us., ekg, ultralyd 
(20 min)

+ + +

Opsamling og plan
(15 min) + + +

Feedback + +

Journalskrivning +

Gennemgang af journalnotat + +

+: til stede

Studenterklinik Teoretisk ramme Studerende Patient Supervisor Take-home

Studerende: 
9. semester 

Dyader (par)

4 af 8 ugers klinikophold

Patienter: 
Hjerteopererede patienter 
(3, 14, 30 dage post-op)

Supervisor

2 læger i uddannelse 

(en allokeret til opgaven per dag)
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• …”helping students become capable doctors by supporting their participation in 
practice and helping them learn reflectively from experience” (1) 

Experience-based learning

Studenterklinik Teoretisk ramme Studerende Patient Supervisor Take-home

1) Dornan et. al. Association for Medical Education in Europe (AMEE) guide 129, 2018. 
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• …”helping students become capable doctors by supporting their participation in 
practice and helping them learn reflectively from experience” (1) 

• Supported participation as (2): 

• Passive observer

• Active observer

• Actor in rehearsal

• Actor in performance

Experience-based learning

Studenterklinik Teoretisk ramme Studerende Patient Supervisor Take-home

1) Dornan et. al. Association for Medical Education in Europe (AMEE) guide 129, 2018. 

2) Dornan et. al., Experience-based learning: A model linking the processes and outcomes of medical students' workplace 

learning, Med. Educ. 41 (2007) 84-91



UPL-årsmøde 4.11.2021

Studenterklinik Teoretisk ramme Studerende Patient Supervisor Take-home

Sundhedsstyrelsen. De syv lægeroller. 2013 
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Tre forskningsvinkler på studenterklinikken

Studenter

Patienter

Supervisorer
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Studenterklinik Teoretisk ramme Studerende 1+2 Patient Supervisor Take-home

Metoder Forskningsspørgsmål Resultater Take-home messages

Etnografisk 
studie 
(observation)

Hvordan muliggøres og begrænses 
studenterdeltagelse i klinikken?

‘Eget rum’: 
• giver følelse af et rigtigt ansvar. 
• styrker de studerendes motivation og 

øger deres autonomi

Eksplicitte rammer: 
• tryghed vedr. hvornår man skal kalde 

efter hjælp
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Studenterklinik Teoretisk ramme Studerende 1+2 Patient Supervisor Take-home

Metoder Forskningsspørgsmål Resultater Take-home messages

Etnografisk 
studie 
(observation)

Hvordan muliggøres og begrænses 
studenterdeltagelse i klinikken?

‘Eget rum’: 
• giver følelse af et rigtigt ansvar. 
• styrker de studerendes motivation og 

øger deres autonomi

Eksplicitte rammer: 
• tryghed vedr. hvornår man skal kalde 

efter hjælp

Skab ‘eget rum’ for at udføre 
opgaven

Skab klare rammer omkring 
opgaven (et ‘mandat’)

Tid alene med patienten og 
tilgængelig back-up 

UCEEM* 
(spørgeskema 
til studerende)

Oplevelse af supervision og læring, 
herunder muligheder for læring i 
samspil med patienter 
(patient-centered-learning)

Oplever højere grad af patient-centered 
learning og experiential learning i 
studenterklinikken

*UCEEM: Undergraduate Clinical Education Environment Measure (valideret spørgeskema)
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Studenterklinik Teoretisk ramme Studerende 1+2 Patient Supervisor Take-home

Metode Forskningsspørgsmål Resultater Take-home messages

Fokusgrupper 
med 
studerende

Skemalagte 
patientkonsultationer? 

Passive observer ᴼ Actor in performance Alle studenter: ud af ‘comfort zonen’ 
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Studenterklinik Teoretisk ramme Studerende 1+2 Patient Supervisor Take-home

Metode Forskningsspørgsmål Resultater Take-home messages

Fokusgrupper 
med 
studerende

Skemalagte 
patientkonsultationer? 

Passive observer ᴼ Actor in performance Alle studenter: ud af ‘comfort zonen’ 

Oplevede træning af: 
leder og professionel?

Leder: 
• beslutningstagning
• at tage ’bolden’ tilbage

Professionel: 
• møde med professionelle grænser

Gentagne konsultationer: 
fokus på flere kompetencer
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Studenterklinik Teoretisk ramme Studerende 1+2 Patient Supervisor Take-home

Metode Forskningsspørgsmål Resultater Take-home messages

Fokusgrupper 
med 
studerende

Skemalagte 
patientkonsultationer? 

Passive observer ᴼ Actor in performance Alle studenter: ud af ‘comfort zonen’ 

Oplevede træning af: 
leder og professionel?

Leder: 
• beslutningstagning
• at tage ’bolden’ tilbage

Professionel: 
• møde med professionelle grænser

Gentagne konsultationer: 
fokus på flere kompetencer

Evnen til refleksion over 
egen læring? 

Alle: utrænede

Almindelig klinik: 
• Udveksling af tips og trix
• Udbytte af aktiv deltagelse

Studenterklinik: 
• Fælles forståelse af rolle og udfordringer 

(udgangspunktet for refleksion)

Guidede refleksion var essentiel

Studenter efterspurgte fokusgrupper i 
klinikophold (lære at lære)!
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Metoder Forskningsspørgsmål Resultater Take-home messages

Patient-
interviews

Oplevelse af deltagelse i 
studenterklinik

To årsager til deltagelse i 
studenterkonsultationer: 

• Ønske om tryghed (motivator 
for studerende og patienter)

• Bidrage til lægeuddannelse 
(altuistisk ønske)

Afgørende:
• Klar struktur 
• Kommunikation

Studenterklinik Teoretisk ramme Studerende 1+2 Patient Supervisor Take-home
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Studenterklinik Teoretisk ramme Studerende 1+2 Patient Supervisor Take-home

Metode Forskningsspørgsmål Resultater Take-home messages

Interviews 
med 
supervisorer

Hvad karakteriserer 
supervision og læring?

Målretter læringsaktiviteterne til den 
studerendes niveau og læringspotentiale 

Find den enkelte studerendes niveau

Hjælp med at fastsætte og evaluere 
læringsmål

Behov for to typer af vejledning:
• student-driven 
• supervisor-driven

Fokus: studerende har ‘bolden’ mest muligt
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Studenterklinik Teoretisk ramme Studerende 1+2 Patient Supervisor Take-home

Metode Forskningsspørgsmål Resultater Take-home messages

Interviews 
med 
supervisorer

Hvad karakteriserer 
supervision og læring?

Målretter læringsaktiviteterne til den 
studerendes niveau og læringspotentiale 

Find den enkelte studerendes niveau

Hjælp med at fastsætte og evaluere 
læringsmål

Behov for to typer af vejledning:
• student-driven 
• supervisor-driven

Fokus: studerende har ‘bolden’ mest muligt

Fokusgrupper
(studerende)

Hvad siger studenterne? To do:
• Spørg: Hvad vil du gøre?
• Del dine fejl
• Vær (mere) tålmodig
No go: 
• feedback og quizzing foran patienter og 

medstudenter (sårbare)

Forum for feedback til supervisorer
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Feedback på alle syv lægeroller

- Gentagelse giver plads til at træne 
alle roller

- Sårbare i identitetsudvikling 

Skab en eksplicit ramme

- Klar rollefordeling

- Fokus på læring

- Gør patienterne trygge 

Planlæg refleksion over egen læring 

Individuelt:

Start: den studerendes eget læringsmål

Afslut: ”hvordan gik det”, ”hvad lærte 
du”?

Fælles:

Fokusgrupper under klinikophold?

Take-home
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Referencer
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UPL-Årsmøde 4.11.2022

Niels Uldbjerg

Viceinstitutleder, IKM

Niels Uldbjerg
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• RM:

– Intet

• IKM

– Ressource

– Tilfredshed 

Evaluering

Niels Uldbjerg
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Niels Uldbjerg



UPL-årsmøde 4.11.2021

Covid 19

Niels Uldbjerg

Super: 

Næsten ingen studieforlængelser
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Niels Uldbjerg

Pædagogik
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Niels Uldbjerg
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Niels Uldbjerg

Retskrav
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Dimensionering 128/semester

Niels Uldbjerg
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Udfordringer

• Smertegrænse: 
– 250/semester

• STÅ: 34.000 kr/semester
Klinisk lektorat:      15.000 kr/sem

• Ansøgt om tilladelse
– Udskyde 1 semester 
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• Emner
– Generiske færdigheder

– Feedback 

• Eksempler
– Ugeskrift for Læger

– Dagens medicin

– Dansk Universitetspædagogisk Netværk

– Sygeplejersken 

• Perspektiver
– Studerende

– Kolleger: læger, sygeplejersker, afdelingsledelser

• Koordinator
– Jesper Stentoft
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Publicering



UPL-årsmøde 4.11.2021
Niels Uldbjerg

Mistrivsel
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Studievejlederen
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Spørgeskema per email
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(Ansøgt, men ikke bevilget)

• EKG læringsplatform
– Thomas Jensen, studmed

• App kompetencebog
– (Jesper Stentoft)

• Evaluering af klinikophold – BLUE
– Jens Refsgaard

• Portfolio på valgfag
– Rikke Katrine Jentoft Olsen
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Tak for i dag - og tak for jeres 

UPL- indsats!


