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Velkommen til akutafdelingen RH Horsens

Vi gleeder os til at mgde dig og integrere dig i de daglige kliniske aktiviteter.

Du bedes mgde kl. 8.00 i forhallen den fgrste dag, hvor jeg vil mgdes med jer -
Derneest vil vi finde omkleedningsrummet (husk en haengelas, sa du kan f& klaedt om)

Den farste dag vil g& med introduktion til afdelingen. Du vil hgre om:

Dit uddannelsesprogram, som er vedhaeftet denne mail

Rotationsplan

Tidspunkter for formaliseret undervisning og konference
Dyade-leering, Grand Round, Problembaseret leering og mentorgrupper

Leesning af laegers vagtplan
Regler om indrapportering af fraveer
Tavshedspligt

Den leegelige stab og gvrige personalegrupper, herunder det tveerfaglige samarbejde

Afdelingens geografi
Anbefalet litteratur

Grundlaeggende regler om hospitalshygiejne

Alarmering af hjertestop og brand

Du vil i gvrigt modtage dokument med praktiske oplysninger og dit uddannelsesprogram.

Du er meget velkommen til at kontakte mig p& bertof@rm.dk

Med venlig hilsen

Berit Skjgdeberg Toftegaard, UPL,

Uddannelseskoordinerende overleege og overleege i akutafdelingen

“Failure is an
opportunity to grow”

GROWTH
MINDSET

“l can learn to do anything | want®

“Challenges help me to grow”

“My effort and attitude
determine my abilities"

“Feedback is constructive”

“1 am inspired by the success of others*

“| like to try
new things"”

“Failure is the
limit of my abilities”

FIXED
MINDSET

“I'm either good at it or I'm not”
“My abilities are unchanging"®

" don't like “I can either do it,

to be challenged” CARZ 28

“My potential is predetermined”
“When I'm frustrated,
| give up”

*Feedback and criticism
are personal

”| stick to what | know”
Carol Dweck



