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Side 1/2
Dagsorden

1. Godkendelse og opfglgning pa referat fra mgde i Lederforum den 24. maj
2016
Ingen bemaerkninger til referatet.

2. Orientering om gkonomi
14 medarbejdere modtog torsdag den 9. juni 2016 et partshgringsbrev med
underretning om planlagt afskedigelse.

De aktuelle spgrgsmal mht. forskningsarsstuderende og det relativt hgje antal
af afslag er grundet i en uholdbar gkonomisk situation for instituttet, begrun-
det i bgdetakseringen jf. fremdriftsreformens regler om forsinkede studeren-
de. Dette er ogsa galdende for de ansggere, der selv har sggt midler hjem til

forskningsaret.

Ift. Ph.d.-tilskuddet pa 550.000 kr. er det besluttet, at instituttet gremaerker
100.000 kr. af disse midler til at etablere en barselsfond, hvorefter de reste-
rende 450.000 kr. gar til disposition for den enkelte Ph.d.-studerende. Ved-
haeftet referatet forefindes notat om beslutningen pa omradet. | tilfaelde af
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indsigelser til notatet, seettes emnet pa som dagsordenspunkt til naestkom- Side 2/2
mende mgde. -

3. Orientering fra Fakultetsledelsesmgde den 6. juni 2016
Kristjar orienterede kort fra mgdet.

4. Orientering fra Forskningsstgtteenheden: Z£ndringer til SC1 arbejds-
programmet 2016/17
Lederforum giver udtryk for, at arbejdsprogrammet som det foreligger
nu kan opfattes pa flere forskellige mader. Kristjar bliver bedt om at fa
udspecificeret af Birgit Christensen, hvordan arbejdsprogrammet kon-
kret adskiller sig fra det gamle arbejdsprogram. Herefter sendes svaret
til de resterende medlemmer af Lederforum.

5. Drgftelse af ansaettelser
Lukket pnkt.

6. Drgftelse af konsekvenser af handlingsplan udarbejdet pa baggrund
af de nedsatte ph.d.-arbejdsgrupper
Helene Ngrrelund informerer angaende Ph.d-arbejdsgrupperne og handlings-
planen.

7. Eventuelt
Ingen bemaerkninger



