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Mgode den: 23. august 2016 Referat
Incuba, moadelokale 1, Palle Juul-Jensens Boulevard 82, 8200 Aarhus N
Ekstraordinzert samarbejdsudvalgsmade

LSU-Deltagere: Kristjar Skajaa; Linda Ibsen; Mie Farsinsen; Jens Christian Hede-
mann Sgrensen (ogsd LAMU-medlem); Marit Nyholm (naestfmd.); Dorte Wilhardt
Qualmann (naestfmd.); Helle Lysdahl; Hanne Mari Jorgensen; Aase Pedersen; Anne Ma-
rie Bundsgaard

LSU-Suppleanter: Dorthe Eggertsen (suppleant for Linda Ibsen og Mie Farsinsen);
Steffen Junker (DM)

Afbud: Martin Lind; Jens Otto Lunde Jargensen (suppleant for Jens Christian Hede-
mann Sgrensen); Birgitte Kousholt (suppleant for Martin Lind); Peter Holm-Nielsen;
Birgitte Olrik Schlemmer; Lone Hanberg Serensen; Kira Sonnichsen Graahede

Dato: 25. august 2016
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Ekstraordinzert LSU-mgade, orientering om det endelige udfald af bespa-
relsesrunden

Kristjar bed velkommen til Hanne, der er nyt LSU-medlem. Hanne overtager for Nini
og repraesenterer YL under Ninis barsel.

Kristjar gennemgik preesentationen (udsendt i umiddelbar forleengelse af madet).
Kristjar supplerede med, at i de tilfzelde, hvor der er indgdet aftaler om frivillig fra-
traeden er der stort set givet, hvad medarbejderen har gnsket.

Af de i alt 8 afskedigede medarbejdere har én enkelt kontraopsagt, idet medarbejde-
ren har fiet arbejde uden for AU.

Anne Marie hafter sig ved, at instituttet har givet tilsagn om fortsat i opsigelsesperi-
oden at prioritere at hjelpe de opsagte medarbejdere, hvis der bliver ledige stillinger
ved instituttet — det er positivt, at instituttet bestraeber sig pa dette.

Aase roste instituttet for en flot proces. Aase har oplevet en verdig proces for den en-
kelte medarbejder, og ved at det ogsa er medarbejdernes oplevelse, herunder at insti-
tuttet i partsheringsperioden bestrabte sig pa omplacering. ST, der nu star i samme
situation kan fint lade sig inspirere af processen ved Institut for Klinisk Medicin.
Aase har som mange ovrige bemaerket den opmaerksomhed det fik, at instituttet prio-
riterede at nedlaegge en afdeling som Stereologi og Elektronmikroskopi. Det kan vaere
sveert at forsta, nar et omrade har sa stor opmarksomhed.
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Kristjar medgav, at det kan vaere sveert at forsta, men ét af kriterierne var jo netop
“opgaver der 1 laengst fra den kliniske forskning”, og derfor er Kristjar ogsa positiv
overfor, at de henvendelser, der er kommet internt fra primert kommer uden for
Health og Institut for Klinisk Medicin. Det bekrefter Kristjar i, at andre omra-
der/institutter har mere brug for funktionen end Institut for Klinisk Medicin og der
pagar da ogsa stadig forhandlinger om, hvordan man kan bevare nogle af de funktio-
ner, der er udfert i den hidtidige afdeling.

Kristjar papegede, at alle omrader, der matte veere blevet indstillet til lukning ville
have haft de samme argumenter, som det har vaeret tilfzldet her.

Steffen supplerede med ros til processen, og spurgte i forlengelse heraf, hvordan in-
stituttets gkonomi ser ud for neeste ar.

Kristjar oplyste, at med den gennemforte spareovelse forventes instituttets gkonomi
at vaere i balance fra 2017. Kristjar kan naturligvis ikke give garantier, idet der er sa
mange udefrakommende forhold, der har indflydelse p4 skonomien. STA-indtaegter
har hidtil fulgt de forudsaetninger instituttet har lagt til grund i budgettet, og der er
ikke grundlag for at tro, at dette skulle @&ndre sig i drene frem.

Aase medgav, at det er det samme rektor har tilkendegivet for nuveerende — en gko-
nomi i balance, forudsat at preemisserne holder.

Dorte Eggertsen anforte, at udover Stereologi og Elektronmikroskopi er TNU fx ogsa
blevet hardt ramt af besparelsesprocessen.

Marit spurgte i forleengelse heraf, hvorfor TNU skulle spare sa stor en andel. Der er
stor bekymring hos de tilbagevarende om signalerne i at reducere TNU s& kraftigt.
Det kan neesten se ud som om, at samarbejde pa tveers og uden for de geengse omra-
der, medfarer en sarlig risiko for afskedigelse.

Kristjar tilkendegav, at det er ud fra samme fastsatte kriterier og som for de gvrige
medarbejdere, at der er sket reduktioner pa TNU. Kristjar anerkender, at medarbej-
derne kan vaere bekymrede, og det kan vaere svert at vide, hvad man skal satse pa.
Der er dog ingen tvivl om, at der stilles krav til samarbejde pa tveers, men at de gko-
nomiske prioriteringer sa i enkelte tilfaelde kan veere en udfordring.

Jens Christian supplerede med, at AUH kender til samme problematik, hvor det kan
veare svaert at etablere noget pa tvaers af centrene. Denne virkelig bliver nu ogsa en del
af AU’s hverdag.

Marit udtrykte tilfredshed med, at processen var blevet rettet op, men at B-siden ogsa
havde andel i, at tidsplanen pa et enkelt punkt initialt var for snaver.
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Aase og Steffen opfordrede til at se pa det endelige resultat og den proces, LSU i fael- Side 3/3
lesskab er blevet enige om. —

Helle tilkendegav, at tveerfagligt samarbejde er gnskeligt, og efterspurgte, hvordan
det sa sikres fremadrettet.

Mie fandt, at Kristjar, i det konkrete tilfaelde, var nadsaget til at foretage en priorite-
ring pba. den gkonomiske situation. Nar midlerne er mere tilstreekkelige er man ty-
pisk ikke sa optaget af, hvor pengene kommer fra. Mie opfordrede kraftigt til, at sam-
arbejder pa tvaers fortsat prioriteres.

Kristjar takkede for B-sidens tilkendegivelser omkring processen og afsluttede med
oplysning om, at han efter medet i dag vil blive kontaktet af Omnibus, der ensker at
hore om det endelige resultat. Kristjar har onsket at orientere LSU inden Omnibus fir
informationerne. Naestformandene kan evt. forvente at blive kontaktet.

Mie opfordrede til, at skulle det ske, s& er LSU loyale overfor de ting, der er draftet op
besluttet i LSU.

Dorte og Marit oplyste, at i fald de kontaktes, vil de insistere pa begge at modes med
Omnibus.

Pia sender praesentationen ud efter medet.



