AARHUS
¥ UNIVERSITET

HEALTH

LSU-mgde den 4. marts 2015 kl. 13.00 — 15.00. Referat

Institut for Klinisk Medicin, Incuba, Palle Juul-Jensens Boulevard 82, 8200
Aarhus N, mgdelokale 1.

Til stede: Kristjar Skajaa, Karin Stenderup, Diana Gyldenlgve, Tina Bach Aaen, Mie
Farsinsen, Birgitte Olrik Schlemmer, Martin Lind, Dorte Wilhardt Qualmann, Lone
Hanberg Serensen, Birgitte Kousholt, Marit Nyholm Nielsen, Maria Bandergaard Rgj-
kjeer og Linda Ibsen (ref.)

Afbud: Nini Nergaard, Vibeke Hjortdal, Jens Otto Lunde Jorgensen

Fravaerende: Peter Holm-Nielsen.

Dato: 4. marts 2015
Ref: libs

1. Godkendelse af dagsorden
Dagsordenen er godkendt.
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2. Godkendelse af referat
Referatet fra LSU-madet den 9. december 2015 er godkendt.

3. Orientering fra instituttet
Kristjar forteeller, at dekanen inviterer til nytarskur pa instituttet torsdag den 19.
marts 2015. Alle medarbejdere er blevet inviteret pa mail og opfordres til at del-
tage. Emnet vil vaere udflytningen til DNU.

Dorte sparger, om madet er at betragte som arbejdstid, hvortil Kristjar svarer
bekraftende, at nytarskuren kan betragtes som arbejdstid for dem, der har brug
for at opgere timerne.

Kristjar fortaller, at de afledte organisationsandringer som falge af problemana-
lysen nu er tradt i kraft. Til eksempel kan naevnes at HR betjeningen af admini-
strationscenter Health fra og med 2. marts nu varetages af HR, Health og ikke
leengere af faellesadministrationen.

Tina orienterer om det nylige valg til arbejdsmiljeorganisationen. P4 IKM er der
7 arbejdsmiljogrupper under LAMU, som alle har fiet valgt repreesentanter ind.
Til LAMU skal der blandt arbejdsmiljegrupperne valges 3 reprasentanter ind og
til fakultets arbejdsmiljoudvalg skal der vaelges 1 person. Fristen for indmelding
til LAMU er den 13. marts 2015. Tina forteller, at planen for 2015 er at indga af-
tale med AUH i forhold til at fa én indgang for medarbejderne i forhold til ar-
bejdsmiljomaessige sager. Som det er nu, er der ikke AU arbejdsmiljerepraesen-
tanter pa alle afdelinger, og derfor vil det vaere relevant at AU-ansatte pa hospi-
talsafdelinger, hvor der ikke er AU arbejdsmiljereprasentanter, kan henvende
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sig til AUH repraesentanten. Lone tilfgjer, at ikke alle AU ansatte har adgang til
at besvare den regionale APV elektronisk, og det vil ogsa veere hensigtsmeessigt
at fa dreftet med Regionen og fa en aftale omkring. Mie forteller, at de laser
problemstillingen ved, at alle deres AU-ansatte ogsa har et regionalt login.

Kristjar forteller, at han og Maria sidder med i en arbejdsgruppe, som arbejder
pa at revidere diverse vejledninger og retningslinjer vedrerende ansettelse og
bedemmelse af videnskabeligt personale pa Health. Kristjar fortaller, at vejled-
ningerne fremover vil blive afbureaukratiserede og forenklede.

Nyt fra naestformanden
Der er intet nyt fra nestformanden.

Instituttets skonomiske situation

Kristjar forteeller, at IKM ikke fik det gnskede gkonomiske resultat som forven-
tet. P4 grund af de manglende STA-indtzegter p4 omkring 10 millioner kroner
samt et hgjere udgiftsniveua end beregnet, ender IKM ud med et underskud pa
ca. 16 millioner kroner mod planlagt plus 5 millioner kroner. Kristjar understre-
ger, at underskuddet ikke vil blive sanktioneret og €j heller overfort til 2015.
Henover &r vil de manglende STA-indtaegter komme tilbage og dermed vil en del
af underskuddet for 2014 udjaevnes de kommende &r, i takt med at de studerende
vender tilbage efter orlov. Kristjar forteller, at AU samlet set kommer ud af 2014
med en sund gkonomi.

Kristjar fremhaver, at han har igangsat et storre arbejde med at fa overblik over
gkonomien pa instituttet, idet det indtil nu har vaeret umuligt at fa et labende og
samlet overblik over instituttets gkonomi. AU @konomi har afsat ekstra ressour-
cer til ssmmen med instituttet at fa skabt det nedvendige skonomiske overblik.

Personalesituationen
Der er intet nyt siden sidst.

Loenforhandling 2014 og 2015

Kristjar fortaller, at lonforhandlingerne er i gang. Fristen for ansegning om len-
forbedring er fredag den 6. marts 2015. Kristjar understreger, at pengene er sma,
og beder om input fra LSU til, hvordan den situation kan bgribes an.

Kristjar opforder til, at medarbejderne fokuserer pa at ansgge om funktionstil-
leg, idet det er utrolig sveert at vurdere de individuelle kompetencer i forhold til
hinanden i en situation, hvor pengene til lonforbedringer er s& sma.

Lokal opfelgning pa MUS 2014
Kristjar sparger til LSU medlemmernes oplevelse af, hvordan det gar med athol-
delse af og opfelgning pa MUS rundt omkring pé instituttet. Der er en generel
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tilkendegivelse af, at MUS i stigende omfang afholdes, og at lederne ogsa folger
op pad MUS. Der er dog ogsa en oplevelse af, at MUS kegrer bedre (gennemfores
og respekteres) i TAP-regi end i VIP-regi. Der er en tilbgjelighed til, at MUS i
forhold til VIP er mere uformel. Martin tilfgjer, at MUS i nogle afdelinger afhol-
des efter gnske og behov til stor tilfredshed for VIP-medarbejderne.

LSU medlemmerne er enige om, at det vigtigste er, at MUS atholdes og folges op
fremfor en given form og et bestemt tidspunkt pa aret.

Der er en oplevelse af, at det kan tage lang tid for en medarbejder at blive opret-
teti AUHRA-MUS-delen.

Evaluering af AUs samarbejdsstruktur

HSU har besluttet at evaluere AUs nuvaerende samarbejdsstruktur, som har vee-
ret geeldende siden 2012. LSU beslutter at udarbejde et evalueringssvarpa bag-
grund af det udsendte materiale (bilaget). Kristjar laver et udkast, som vil blive
sendt til kommentering blandt LSU medlemmerne pa mail og herefter indsendes
svaret til HSU. Der vil vaere en kort frist for tilbagemelding pa udkastet.

Orientering om flytteprocessen

Filippo D’Andrea (instituttets flyttegeneral) orienterer om den igangvaerende
flytteproces af forskningsfaciliteterne til Skejby. Filippo fortaller, at han kerer
teet parlgb med planlegningsgruppen pa AUH, og malet er at de enkelte forsk-
ningsgrupper vil blive flyttet samtidigt og ikke splittet op. 2 ar for en forsknings-
gruppe er planlagt til at skulle flytte, samler planleegningsgruppen forsknings-
gruppen og tilretteleegger flytningen og drefter alle konkrete praktikaliteter
igennem. Filippo vil tale med alle forskningsgrupper om deres forskningsaktivi-
teter, udstyr mv. 6 maneder forselve flytningen er det planen, at alt er tilrettelagt
for den enkelte forskningsgruppes udflytning.

Filippo opfordrer alle forskningsgrupper om at kontakte ham, safremt de har
sporgsmal til udflytningsprocessen, og ellers vil alle grupper naturligvis blive
kontaktet af ham, nar tidspunktet for deres flytning nermer sig.

Naeste mode
Naste LSU-mgade er torsdag den 4. juni 2015 Kkl. 13.00 — 15.00.

LSU beslutter at drafte et regelseet for kompetenceudvikling pa IKM og Dorthe
laver et oplaeg til denne droftelse efter aftale pa LSU-madet i december.

Som tema velger LSU evalueringen af SU strukturen med udgangspunkt i det
evalueringssvar, som LSU indsender til HSU i lobet af marts.
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LSU beslutter desuden at drefte to delpolitikker af den nuvaerende personalepo- Side 4/4
litik, nemlig misbrug og sygefravaer. .

12. Eventuelt
Der er intet til punktet.

Kl. 14.00 — 15.00: Temadreftelse: Personalepolitikken v/Birgitte Olrik
Schlemmer og udviklingskonsulent Sarah Hoffmann, HR Organisations-
udvikling

Link til AU-hjemmesiden Kultur og Trivsel, hvor LSU kan finde inspiration til det vi-
dere arbejde med blandt andet personalepolitikken:
http://medarbejdere.au.dk/administration/hr/arbejdsmiljoe/au-anbefalinger-og-
nyheder/au-kultur-og-trivsel/
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