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1. Opfelgning pa referat fra mgde den 16. februar 2015 -
Ingen bemaerkninger.
Kristjar bgd velkommen til Annette Haagerup, som er ledende forsknings-
overlaege og akademisk koordinator fra Hospitalsenhed Vest.
RH Randers har ansat Peter Leutscher som akademisk koordinator pr. 1. maj
2015. Sgren Peter Jgrgensen har opsat sin stilling som akademisk koordina-
tor i RH Horsens pga. jobskifte til AUH.

2. Hvad er en god forskningsarsstuderende, og hvordan udvalger man de ret-
te studerende, der bliver indskrevet og far gkonomisk stgtte fra AU til
forskningsaret?

Oplaeg fra stud.med. Karen Hansen, Ellen Steffensen, Rasmus Thgger Chri-
stensen og FP-leder Kamille Smidt Rasmussen efterfulgt af diskussion i fo-
rum.

De studerende mener, det er essentielt at diskutere punktet i lyset af frem-
driftsreformen, hvor det langt fra er uteenkeligt, at manglende muligheder
for at kunne tage et afbraek fra studierne ved fx at rejse til Afrika for at udfg-
re humaniteert arbejde, vil fgre til et stgrre eller mindre boom i antallet af
forskningsarsstuderende - et boom der muligvis vil fgre til en begraensning i
antallet af forskningsarsstuderende per semester og en tilsvarende skaerpet
kamp om forskningsmidlerne. For at sikre at eventuelle udveelgelseskriterier
som fglge af et sadant boom ikke ender med at blive en hurtig og bil-

lig "hovsa-lgsning", mener de studerende, at det er relevant allerede nu at
tage diskussionen om, hvordan en eventuel udvaelgelse skal finde sted.

Rasmus praesenterede emnet og bgd velkommen til Kamille Smidt Rasmus-
sen. Med baggrund i vedlagte power point praesentation uddybede Kamille
rekrutteringskrav til forskningsarsstuderende og udveelgelsesprocessen.

De formelle krav til en forskningsarsstuderende er, at ansgger skal veere me-
dicin- eller odontologistuderende, og at gkonomien er pa plads. Desuden
vurderes personlige, akademiske og organisatoriske kompetencer sammen
med motivations- og projektbeskrivelse og CV. Kamille understregede, at
fagomrader ikke har betydning for udveelgelse af kandidat og projekt. Der er
fastlagt kriterier for udveelgelsen, hvor person og projekt hver veegter 40%,
forskningsmiljg og elementer i forskningsplanen vaegter 20%. Karakterer ud-
gor en forholdsvis ringe del, idet mange kompetencer ikke afspejles i karak-
tererne.

FP-lederen gennemgar ansggningerne og sender materialet til rekrutterings-
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(linhttp://phd.au.dk/fileadmin/grads.au.dk/HE/Forms_and_templates/Guide ——
lines_research_year.pdf
Link til forskningsar: http://talent.au.dk/phd/health/research-year/

Under den efterfglgende drgftelse blev det naevnt, at

e forskningsar ikke bgr veere et karriere/CV-plejende tiltag

e det er vigtigt, at forskningsar ikke ses som erstatning for de ud-
landsophold, som ikke kan afvikles i studietiden

e der bgr ikke vaere forskel pa formelle krav uanset om finansierin-
gen er fra AU eller fra vejleder/fond

o kemi mellem vejleder og forsker er altafggrende

e der kunne oprettes et scientific dreamteam i lighed med det eksi-
sterende kirurgiske dreamteam

Konklusion
Institutforum indstiller, at der for forskningsarsstuderende udarbejdes
opgerelse over fagomrade, gennemfgrelse og frafald. Kamille fglger op.

Det bgr afklares, om stud.med. kan kombinere et forskningsar med side-
Ipbende studier. Kan vaere problematisk ift. krav om 6 mdr.s eksklusiv
forskning, ECTS points og stipendielgn/SU. Kamille afklarer.

Det bgr undersgges, om der kan oprettes et valgfag, som gg@r det muligt
for de studerende at snuse til, hvad forskning er. Nis er tovholder.

3. Hvordan forbedrer vi karrierevejledningen pa medicinstudiet?
Oplaeg fra stud.med. Karen Hansen, Ellen Steffensen og Rasmus Thgger Chri-
stensen. Desuden vil Yngre Laeger og Videreuddannelsesregion Nord holde et
oplaeg ved hhv. Nynne Lykke Christensen, chefkonsulent indenfor uddannel-
se og karriere og Berit Bjerre Handberg, sekretariatschef. Oplaeggene fglges
op af en diskussion bland forums medlemmer.

4. Der er langsomt kommet mere fokus pa preegraduat karrierevejledning pa
medicinstudiet, men det er de studerendes indtryk, at vejledningen bgr vae-
re endnu mere malrettet og omfattende, end det er tilfaeldet. De studeren-
de er af den opfattelse, at det ikke blot er deres ansvar at vaelge den ret-
te karrierevej, men ogsa AU's opgave at facilitere mulighederne for at vaelge


http://phd.au.dk/fileadmin/grads.au.dk/HE/Forms_and_templates/Guidelines_research_year.pdf
http://phd.au.dk/fileadmin/grads.au.dk/HE/Forms_and_templates/Guidelines_research_year.pdf
http://talent.au.dk/phd/health/research-year/
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den rette karriere - og gerne i fgrste forsgg.

Rasmus argumenterede for ovennaevnte og fremhaevede, at 5-arsfrist og
studiefremdriftsreformen har medfgrt mere malrettethed hos de studeren-
de, som ikke har mulighed for gennem vikariater at gge kendskabet til for-
skellige specialer. Studievejledningen har afholdt “karriereaften 2014”, og
lignende arrangementer efterspgrges.

Nynne Lykke Christensen orienterede om karrierevejledning og tiltag fra YL
og AU. PP-praesentation vedlaegges.

Berit Bjerre Handberg indledte sin praesentation (vedlagt) med, at der som
udgangspunkt er meget, som pa forhand er arrangeret for de nyuddannede
leger, feks. er de i modsaetning til andre fag sikret den fgrste ansaettelse.
Berit gjorde opmaerksom pa de tiltag, som arrangeres fra forskellig side | |g-
bet af uddannelsen, specialevalgsdag, karrieredag og kandidatdage.

Under den efterfglgende drgftelse blev det naevnt, at
e de studerende fgler sig pressede til at vaelge det rette i-forlgb i
fgrste omgang
e karrierevalg er ikke sa vigtigt, man kan altid veelge om (BBH)
e istedet for at spgrge, hvad specialet kan tilbyde de studerende,
kunne man spgrge, hvad de studerende kan tilbyde specialet

Konklusion

Det blev foreslaet, at orientering om karrierevejledning og @vrige tilbud til
de studerende laegges ind i professionssporet. Forslag om valgfag i sund-
hedsledelse, som evt. kan afholdes som Summer School, skal drgftes
narmere. Der nedseaettes en arbejdsgruppe hvor Kristjar deltager. Rasmus
tovholder.

Orientering fra institutleder

e Valg til Institutforum afholdes den 22. og 23. april foregar elektronisk

Nyt medlem til Akademisk Rad skal udpeges af medlemmerne i Institutfo-
rum, fordi et medlem traeder ud af radet fgr valgperiodens udlgb. Vibeke
Hjortdal indstilles, medmindre Kristjar modtager indsigelser senest den
17. april 2015.

Orientering om gkonomi
Pa grund af manglende STA-midler forventes en yderligere reduktion p3 4
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mio. i instituttets regnskab i indevaerende ar. Forsgges afhjulpet ved reduk-
tion af driftsudgifter og tilbageholdenhed ved nyansattelser.

| samarbejde med AU’s gkonomiafdeling arbejder instituttet pa en gkono-
miopfglgningsmodel. Information herom pa kommende mgde i Institutfo-
rum.

7. Indkaldelse af forslag til Aarhus Universitets prisopgave til medicinstude-
rende
Forslag til emner for prisopgave bedes sendt til Kristjar senest den 20. maj
2015.

8. Emner, som medlemmerne gnsker drgftet pa kommende mgder
De akademiske koordinatorer udarbejder punkter til dagsordenen til naeste
megde i Institutforum den 28. september 2015.

9. Evt.
Punktet udgik.

Naeste mgde i Institutforum holdes: Mandag den 28.09.2015 kl. 9.00 — 12.00
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