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Referat

1. Godkendelse af dagsorden
Referat fra forrige mgde og dagsorden godkendes

2. Genvalg til arbejdsmiljggrupperne (bilag)
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Drgftelse af fremgangmade vedr. medarbejdere, som skal opfordres til at stille op
som arbejdsmiljgreprasentant.

Beslutning: Lister over medarbejdere sendes ud til de pagaldende arbejdsmil-
joledere (gr. 1, 3, 4 og 5). Nar udvalgte medarbejdere er adspurgt afholdes der et
EKSTRA VALG — specifikt for de grupper, der mangler arbejdsmiljgrepraesentan-
ter. Det skal ikke hedde "genvalg”, da de nuvaerende medlemmer ikke er pa valg.
Der skal ogsa findes ny pa Psyk, da arbejdsmiljgrepraesentanten gar pa orlov.
Raben kontaktes mht. dette.

Opfglgning pa besgg fra Arbejdstilsynet

Arbejdstilsynet har veeret i Aalborg og Randers og begge steder har faet grgnne
smiley’er. Sa leenge alle medarbejdere er dackket af en APV, er Arbejdstilsynet til-
fredse — det er ikke afggrende om det er AU’s eller Regionens APV.
Arbejdstilsynet har udpeget 4 nye steder: Incuba Science Park, Skejby Sygehus,
P.P. @rums gade og GCP-enheden.

Drgftelse af opfglgning pa APV-handleplaner

Det drgftes hvordan APV-handleplanen skal behandles i LAMU-sammenhang?
Beslutning: Akutte ting tages op lgbende, mens gvrige indrapporteringer sam-
les sammen og behandles periodisk.
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Der falges lgbende op pa selve handleplanen, da det er vigtigt at kunne bevise at
sagerne bliver behandlet. Selv om problemerne maske ikke kan lgses, skal der
kigges pa det og der skal redegares for handlinger og afgarelser.

Handleplanerne tages op pa naste mgde.

Opfelgning pa Iebende sager og gensidig orientering
Skal vi have dette punkt pa dagsorden hver gang?
Beslutning: De relevante sager skal punktseettes for sig selv i stedet for.

Drgftelse af indhold pa hjemmesiden vs. Sharepoint — i forhold til APV og
anonymitet

Sharepoint giver mulighed af at kun udvalgte medarbejdere (medlemmerne i
LAMU/arbejdsmiljgorganisationen) har adgang til dokumenter med personfgl-
somme oplysninger.

Beslutning: Alt leegges ud pa hjemmesiden men kolonnen med navnene slettes.
Sharepoint anvendes ikke.

Evt.

Vi bliver ngdt til at fa organisationen pa plads og lave aftale om samarbejde med
AUH. TBA tager kontakt til Arbejdsmiljgorganisationen pa AUH. Dette er punkt
til naeste gang.

Pa naeste mgde felges ogsa op pa den arlige arbejdsmiljadraftelse.
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